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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ANO 2014 a 2017

I - Informagoes do Municipio

01) Municipio: Januaria/MG - CNPJ: 21.461.546/0001-10

02) Diretoria Regional da SEDESE: Montes Claros/MG
03) Nivel de Gestao: Gestao Plena
04) Data de Publicacio no Diirio Oficial “Minas Gerais”:

II - Identificagdes do Prefeito

01) Nome: Manoel Jorge de Castro

02) Documento de Identidade:

03) Mandato do Prefeito: Data de Inicio: 01/01/2013 Término: 31/12/16
04) Endereco da Prefeitura: Av. Arthur Bernardes, n®. 21, Centro

05) CEP: 39.4800.000 Tel/Fax (038)3621-2656

06) E-mail: castro.manoeljorge@gmail.com

IMI- Informagdes sobre o Orgio Gestor da Assisténcia Social

01) Nome do Orgio gestor: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS
02) Enderego: Praca Tiradentes, n®.255, Centro.

03) CEP: 39.480-000 Telefone (038) 3621-1852
04) E-mail: smdsjanuaria@gmail.com
05) Ntmero da Lei de criacio do Orgio Gestor:

IV - Informacdes sobre o Gestor Municipal da Assisténcia Social

01) Nome: Elisa Dias Marques de Deus |

02) Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Formagio: 32 grau incompleta
03) Data de Nomeacio: 01/01/2013.

04) CEP: 39.480-000

05) E-mail: eliz.dm@hotmail.com

V - Informagdes sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social

01) Namero da Lei de criacio do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Lei n®. 1.677, de

28 de Marco de 1996 e atualizada pela Lei n°. 2.344 de 20 de Dezembro de 2012
02) Data de criagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social 28/03/1996.
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03) O FMAS constitui-se em Unidade Orgamentaria? (  )Sim (X) Nao.
04) O que dificulta a transi¢io do FMAS para Unidade Orgamentiria? Falta i criagio de um
CNPJ proprio e consequentemente uma conta especifica para o Fundo da Assisténcia Social

VI - Informagdes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social

01) Nimero da Lei de Criagio do Conselho municipal de Assisténcia Social:
02) Data de criagio do Conselho municipal de Assisténcia Social Lein 1.677 de 28 de
Margo de 1996 alterada pela Lei n®. 2.344 de 20 de Dezembro de 2012;

03) Nome do Presidente: Cristiane Dias Lopes dos Santos

04) Mandato do Presidente: Data de inicio; 08/08/2013 Data de término: 08/08/2015
05) Numero de representantes governamentais: 05 pessoas.

06) Numero de representantes da sociedade civil: 05 pessoas.

07) Composi¢iao do Conselho de Assisténcia Social: Sociedade Civil:

I - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Titular: Hélica Poliana Viana Coutinho - Suplente: Patricia Dias Campos

II - Representantes da Secretaria Municipal de Administragio:

Titular: Elisingela Pereira dos Santos - Suplente: Carmelina Rodrigues Viana Silva

IIT - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:

Titular: Jadete Carlos Ferreira - Suplente: Sidneia Rodrigues da Silva

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Financas:

Titular: Elio Antunes Coutinho - Suplente: Joventina Maria Silva Gonzaga

V - Representantes da Secretaria Municipal de Satude:

Titular: Maria do Amparo Pereira Dias - Suplente: Dielly Ferreira Ramos

Representantes do Governo:

I - Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:

Titular: Ana Paula Ribeiro de Souza - Suplente: Anténio Arcanjo Bezerra

II - Representantes de Entidades de Atendimento a Crianca e Adolescente:

Titular: Vanessa Cristina Silva Souza - Suplente: Rodrigo Aureliano dos Santos
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IIT - Representantes de Asilos ou Associacoes de Idosos:

Titular: Cristiane Dias Lopes Santos - Suplente: Ademilde Rodrigues Melo Sampaio

IV - Representantes de Entidades de Atendimento a Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais:

Titular: Monica dos Santos Castro - Suplente: Janete Viana de Oliveira Matos

V - Representantes de Clubes e Servi¢os

Titular: Alessandro Maciel de Souza - Suplente: Leonardo Maciel Carneiro

08) Endereco: Rua Padre Ramiro, n 34%, Centro.
09) CEP: 39.480-000 Telefone (038) 3621-1852 - E-mail: cmasjanuariamg@gmail.com

VII - Informagdes sobre os recursos financeiros para a area da Assisténcia Social 2013

01) Valor Total Previsto a ser repassado pelo FNAS(anual): R$ 1.450.757,64 2.

02) Recursos préprios a serem alocados no fundo(anual): R$ 496.180,00 3.
03) Recursos a serem transferidos do FEAS(anual): R$ 315.321,60 4.
04) Total de recursos do fundo municipal para o exercicio: R$ 2.262.259,24

APRESETACAO

O Municipio de Januaria/MG, conforme prevé a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, encontra-se habilitado em Gestio Plena
sendo responsavel por organizar a Rede de Proteciao Social Bésica e Especial, com o objetivo
de prevenir as vulnerabilidades e situacoes de risco sociais das familias e individuos e,
quando necessario, oferecer Servicos Especializados e de Acolhimento Institucional aos que

se encontram em situacao de violacao de direitos.

Cumprindo as responsabilidades previstas no ambito da Gestio Plena para
mplementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, apresenta-se o Plano

Municipal de Assisténcia Social - PMAS, para o quadriénio 2014-2017. Por se tratar de
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mstrumento de Planejamento e Gestao permite o conhecimento e reconhecimento das

necessidades do municipio definindo suas prioridades de execucao.

Sera priorizada a formacio continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no tocante a metodologia do trabalho com familia e comunidade,
respeitando os diferentes niveis da Protecdo Social e o uso continuo de ferramentas
tecnologicas que exigirao o manuselo dos diferentes Sistemas de Informacao, onde a rede de
servicos socloassistenciais estiver conectada e monitoramento para notificar situacoes de
riscos soclais e utilizar o prontuario eletrénico, bem como para preenchimento de
instrumentais de monitoramento, inclusio de usuarios no Cadastro Unico ou vincula- los a

rede prestadora de servicos publico/privada etc.

O Plano constitui strumento técnico e politico, estratégico para a
descentraliza¢io democratica da Assisténcia Social, envolvendo no processo de elaborac¢ao
os trabalhadores do SUAS, as entidades de Assisténcia Social, imnscritas no CMAS, os
usudarios atendidos por estd politica puiblica, e os conselheiros municipais de Assisténcia
Social, atores importantes do processo de definicoes de prioridades.

Tal exigéncia é estabelecida pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, em

seu Art. 30.

Ainda, a NOB/SUAS 2012, reforca a necessidade da sua elaboracio, Art. 18. O
Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS, é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucio da PNAS na
perspectiva do SUAS nos municipios.

No Plano Municipal o diagnostico é o principal instrumento de compreensao da
realidade social, apontando as vulnerabilidades e as situacoes de riscos socials a serem
superados e, para tanto, estaremos apresentando o Mapa de Vulnerabilidade, construido
com base no Boletim Eletronico do SAGI/Relatorios de informagoes sociais e aplicacoes do
Ministério do Desenvolvimento Social e combate a fome de

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php, com atualizacdes de indicadores da

Assisténcia Social do municipio de Januiria/MG, estabelecendo caminhos para a devida

intervencio.


http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php
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Para complementar o diagnostico, apresentamos os dados do Ministério do
Desenvolvimento  Social ¢ combate a  fome por meio  dos  links

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial, http://social.mg.gov.br/ do ano de 2013, referentes

aos numeros de unidades publicas de Assisténcia Social, e os dados referentes aos Programas
de Transferéncia de Renda e Beneficios e, ainda, os niimeros de atendimentos as familias
com situacao de violacoes de direitos. Apresentamos, também, os Servicos, Programas e
Projetos que estaio sendo ofertados, ¢ o numero de unidades que compoem a rede

socloassistencial de Januaria/MG.

Cabe ressaltar que o principal objetivo para o ano de 2014 da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS de Januaria/MG € a realizacio do
diagnostico social com base nos critérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e

suas diretrizes.

Nesta otica a Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢ uma
politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por
meio de um conjunto integrado de acoes de niciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas de acordo a Ler Orginica de Assisténcia Social -
LOAS/2012. Ou seja, para efetivar-se como direito e promover o enfrentamento da pobreza

a Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as demais politicas setoriais.

Neste Plano, utilizarda planilhas detalhadas que indicam as ac¢oes, estratégias,
indicadores e prazos em que deverio ser realizadas, ao longo dos anos, buscando favorecer a
visibilidade e a compreensao de cada servico, programa, projeto e beneficlo, e quais as
diferentes alteracoes que serao empregadas em cada nivel de Protecio Social, atendendo as
normativas da Resolucio n® 109, de 11 /11/2009 que trata da Tipificacio Nacional dos

Servicos Socloassistenciais.

O municipio de Janudria, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no que diz respeito as acoes socioassistenciais referentes ao ano de 2014 a 2017 tera
como estratégia de acao as propostas deliberadas e aprovadas na VI Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social que teve como tema central “A Gestiao e o Financiamento na efetivagio
do SUAS”, bem como as propostas fomentadas por meio das audiéncias puablicas nos

distritos do respectivo municipio, no ambito urbano, detalhado no item Anexos.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial
http://social.mg.gov.br/
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Para a elaboragiao do presente Plano fora realizadas:

e 12 Realiza¢io da VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € de Audiéncias

Pablicas nos Distritos, referente ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

e 2° Reunides técnicas, os profissionais técnicos(as) da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social;

e 3% Apresentacio e apreciacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS, com fins, de aprovagio do Plano de Assisténcia Social 2014 a 2017.

Diante tal contexto o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do municipio
de Januiria/MG tem como finalidade garantir o acesso aos direitos socioassistenciais
previstos na lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 atualizada em 2012, tendo o Municipio,
por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS a responsabilidade
por sua gestio, coordenacio e desenvolvimento dos projetos, programas, Servicos e

beneficios.

O SUAS no Municipio de Janudria/MG organiza-se com base nos objetivos,
diretrizes e principios da Le1 Federal n® 8.742/1993 (LOAS) atualizada em 2012, da Politica
Nacional de Assisténcia Social - (PNAS/2004), Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS e NOB/RH aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, e demais normativas, decretos, resolucoes emanado deste o6rgao

e de outros que regulamentam e orientam o SUAS no pais.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL
Aspectos Sociodemograficos/Demografia

A populacio do municipio ampliou, entre os Censos Demogrificos de 2000 e
2010, a taxa de 0,319 ao ano, passando de 63.458 para 65.463 habitantes. Essa taxa fol
mferior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,93% ao ano, e inferior a cifra de 1,06%

ao ano da Regiao Sudeste.
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Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010
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A taxa de urbanizacio apresentou alteracio no mesmo periodo. A populacio urbana

em 2000 representava 56,549% e em 2010 a passou a representar 63,12% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e
2010 for verificada ampliacao da populacio 1dosa que, em termos anuais, cresceu 2,6% em
média. Em 2000, este grupo representava 9,3% da populacao, ja em 2010 detinha 11,7% do

total da populagio municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010
(-2,19% ao ano). Criancas e jovens detinham 35,8% do contingente populacional em 2000, o
que correspondia a 22.725 habitantes. Em 2010, a participacao deste grupo reduziu para

27,9% da populacio, totalizando 18.293 habitantes.

Populagdo residente no municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010
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A populacio residente no municipio na faixa etiria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,249 ao ano), passando de 34.961 habitantes em 2000

para 39.532 em 2010. Em 2010, este grupo representava 60,4% da populacao do municipio.
Perfil Social

Dados do Censo Demogréfico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia 49,4%
dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de dgua o acesso estava em
71,1% dos domicilios particulares permanentes e 39,0% das residéncias dispunham de

esgotamento sanitario adequado.

Proporgdo de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario
adequado em 2010

80,0% 71.1%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

49 4%

i B

Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado

Forte: Censos Demograficos e 2000« JL0NB8GE

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 21,9% da populacao
estd na extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (40,99 da populacio na

extrema pobreza na drea rural contra 10,9% na area urbana).

Participagdo da populagio extremamente pobre no municipio e no
Estado por situacdo do domicilio em 2010
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Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 15,6%.
Na area urbana, a taxa era de 9,8% e na zona rural era de 25,7%. Entre adolescentes de 10 a

14 anos, a taxa de analfabetismo era de 3,7%.
Aspectos Econdémicos

Produciao entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB)
do municipio cresceu 54,1%, passando de R$ 217,3 milhoes para R$ 334,9 milhoes. O
crescimento percentual for superior ao verificado no Estado que fo1 de 49,0%. A participacao
do PIB do municipio na composi¢ao do PIB estadual aumentou de 0,119% para 0,129 no

periodo de 2005 a 2009.

Participagdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2009

Agricultura

Impostos 14,8%
4,7%

Inddstria
10,5%

oete (RGH

A estrutura economica municipal demonstrava participacio expressiva do setor
de Servi¢os, o qual responde por 70,5% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario
ou industrial, cuja participacao no PIB era de 10,59 em 2009 contra 10,3% em 2005. No
mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a participacao industrial cresceu de 10,3%

em 2005 para 26,49% em 2009.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municiplo & no Estado entre 2005 & 2009
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Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em 6 (seis) anos saldos positivos
na geracao de novas ocupacoes entre 2004 ¢ 2010. O nimero de vagas criadas neste periodo

for de 778. No ultmo ano as admissoes registraram 1.421 contratacoes contra 1.271

demissoes.
Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e 2010
1.600
1.400
1.200 /
1,000 ——— —
BOOD
600
400
200
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
— Adrmutidos 705 777 1.180 N0 1.052 66 1.421
Desligados . 641 &79 836 987 943 g% 1.271
Borty Cacantm G o o g egason ¢ Dievemip egaion, WY

Comércio for o setor com maior volume de empregos formais, com 1.558 postos de
trabalho, seguido pelo setor de Administracao Publica com 1.507 postos em 2010. Somados,

estes dois setores representavam 69,5% do total dos empregos formais do municipio.

Distribuigdo dos postos de trabalho formais
por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010
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Os setores que mais aumentaram a participacao entre 2004 e 2010 na estrutura
do emprego formal do municipio foram Administracio Publica (de 26,869 em 2004 para

10
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34,179 em 2010) e Comércio (de 32,87% para 35,33%). A que mais perdeu participacao foi
Servicos de 23,129 para 18,39%.

Financas Pablicas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 30,3 milhoes em 2005 para

R$ 45,4 milhoes em 2009, o que retrata uma alta de 49,89 no periodo ou 10,62% ao ano.

A proporc¢ao das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades economicas do
municipio, em relacio a receita orcamentaria total, passou de 13,309 em 2005 para 10,34%
em 2009, e quando se analisa todos os municipios juntos do estado, a propor¢ao aumentou

de 24,48% para 23,71%.

A dependéncia em relacio ao Fundo de Participacio dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 38,02% da receita orcamentiria em 2005 para 38,51%
em 2009. Essa dependéncia for superior aquela registrada para todos os municipios do

Estado, que ficou em 23,76% em 2009.

Distribuigio percentual das cinco malores
despesas do municipio em 2009
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As despesas com saude, educacio, administracio, urbanismo e previdéncia social
foram responsaveis por 88,10% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcancaram 2,30% do orcamento total, valor esse inferior a média de todos os municipios do

estado, de 3,20%.

11
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Assisténcia Social/Perfil Socioassistencial

Conforme dados do dlimo Censo Demogrifico, no municipio, a taxa de
extrema pobreza dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, segundo a renda pré-

beneficio era de 40,98%.

Taxa de extrema pobreza dos beneficidrios do Programa Bolsa
Familia, segundo a renda domiciliar per capita - 2013
S0%
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No censo demogrifico de 2000 o percentual de moradores com 60 anos ou mais
com renda per capita de até Y4 do salario minimo era de 8,5%, percentual esse que diminuiu

para 9% no censo de 2010.

Percentual de moradores com 60 anos ou mais com
renda domiciliar per capita de até 1/4 do saldrio minimo - 2010
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Fonte: IBGE - Censo Demografios 2010

No municipio, 3% da populacao tinha pelo menos uma deficiéncia grave, dessas

pessoas 3,3% tinha renda per capita de até Y4 do salario minimo.

12
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Percentual de pessoas com pelo menos uma deficiéncia com
renda domiciliar per capita de até 1/4 do salario minimao - 2010
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Programa Bolsa Famiha

No Municipio JANUARIA/MG, o total de familias inscritas no Cadastro Unico
em maio de 2013 era de 15.429 dentre as quais:

Total de Familia atendidas no Municipio de Januiria/MG

e 9.156 com renda per capita familiar de até R$70,00;

e 11.170 com renda per capita familiar de até R$ 140,00;

e 13.524 com renda per capita até meio saldrio minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada
de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.
O PBF beneficiou, no més de agosto de 2013, 8.657 familias, representando uma cobertura
de 115,5 9% da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem beneficios
com valor médio de R$ 183,33 e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios

as familias atendidas alcancou R$ 1.587.048 no més.

Em relacio as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia

escolar, com base no bimestre de maio de 2013, atingiu o percentual de 82,52%, para

13
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criancas e adolescentes entre 6 ¢ 15 anos, o que equivale a 7.444 alunos acompanhados em
relacao ao puablico no perfil equivalente a 9.021. Para os jovens entre 16 e¢ 17 anos, o
percentual atingido for de 65,48%, resultando em 1.119 jovens acompanhados de um total de

1.709.

Ja o acompanhamento da saide das famihas, na vigéncia de dez de 2012, atingiu 30,63 %,
percentual equivale a 2.124 familias de um total de 6.935 que compunham o publico no

perfil para acompanhamento da area de saude do municipio.

Més Referéncia:

Estimativa de familias de baixa renda - Perfil Cadastro Unico /Censo 2010 9.844 | 2010

Estimativa de familias pobres - Perfil Bolsa Familia/CENSO 2010 7.496 | 2010

Mercado de Trabalho

Os dados do Censo e do Ministério do Trabalho e Emprego possibilitam um
diagnostico sobre o mercado de trabalho. Os dados do Censo permitem conhecer a inser¢ao
ou nio das pessoas no mercado de trabalho. O percentual de pessoas de referéncia do
domicilio desempregada no municipio é de 2,7% e é maior que a do Estado, conforme

grafico a seguir com dados do Censo de2010.

Taxa de analfabetimos de pessoas com 10 anos ou mais - 2000
20 17,6%
15%
) 9,496
10% B8,2%
5,496
5%
0% -
Brasil Regido Estado MMunicipio
Forte 1BGE - Censo Demogr&wo 2010

Em rela¢ao a populagao de 16 anos ou mais em situacao de informalidade, o
percentual observado for de 30,8%. Ja em relacao a populacio de 10 a 13 anos ocupada, o

percentual observado fo1 de 6,6%.
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Populacdo de 16 anos ou
mais em situacdo de
informalidade

Pessoas de referéncia do
domicilio desempregada

Populacdo de 10 a 13 anos

Censo Demografico
ocupada

2010 2,7% 30,8% 6,6%

A distribuicao das pessoas ocupadas por posi¢ao na ocupacao mostra que 21,7%
tinham carteira assinada, 26,5% nao tinham carteira assinada, 19,1% atuam por conta propria
e 0,8% de empregadores. Servidores publicos representavam 11,8% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na produc¢io para o préprio consumo representavam

20,2% dos ocupados.

Quantidade de pessoas ocupadas, segundo
6. 401 posigdo na ocupagdo - 2010
5.233
4.608
4,160
2.851
710
203
— bt
Ermipregadns - Emir egados - Conla prapria  Empregadores  Empregados - NSo remunerados Trabalhadores na
Com carteira de  sem carteira de milrtares e produgao para o
trabakho asinada trabalho asinada Tuntionarios prdprio ConEuri
plblicos
estatutanos
Fante: I3GE - Censa Demagrafios 2010

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 4.410 postos, 49,7% a mais em
relacio a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado,

que cresceu 39,49% no mesmo periodo.
O Plano Brasil Sem Miséria

O Plano Brasil Sem Miséria foi lancado em junho de 2011 com o desafio de superar
a extrema pobreza no pais. O publico definido como prioritario foi o dos brasileiros que, a
despeito dos avancos sociais € econdmicos do pais nos ultimos anos, continuavam em

situacio de extrema pobreza, ou seja, com renda familiar mensal inferior a R$ 70 por pessoa.

Considerando que a extrema pobreza se manifesta de multiplas formas além da

msuficiéncia de renda, o Plano foi estruturado em trés eixos: garantia de renda, inclusao
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produtiva e acesso a servicos. Sio mais de 100 acoes, programas e politicas distribuidas nos
trés eixos, que envolvem 22 ministérios. O Mimistério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS) coordena o Brasil Sem Miséria. Todos os estados brasileiros aderiram ao

Plano.

Mas, para que o Brasil Sem Miséria funcione de verdade, ¢ fundamental que haja
forte envolvimento dos municipios. Um dos motivos para a centralidade dos municipios é o
Cadastro Unico, porta de entrada para o Brasil Sem Miséria. Afinal, o responsivel pelo
registro das familias no Cadastro é o poder publico municipal, que também tem papel de
destaque no funcionamento das redes de satde, educacio e assisténcia social, essencials para

a superacao da extrema pobreza.
O Cadastro Unico e o puablico-alvo do Plano Municipal

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o MDS utiliza as informacoes do
Cadastro Unico. Ele prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos,
sobre os brasileiros com renda famihar de até meio salirio minimo per capita, permitindo
saber quem sao, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as

caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de junho de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de

pagamentos de julho de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com:

Registros junto ao Bolsa Familia julho 2013:

15.486 famihas registradas no Cadastro Unico

8.605 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (48,08 % da populagio do

municipio)

Cobertura Cadastral e Busca Ativa

Para avaliar as necessidades da gestio do Cadastro Unico em cada cidade, o MDS

trabalha com estimativas municipais da quantidade de familias que devem ser incluidas no
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Cadastro (todas as familias do municipio com renda mensal de até meio saldrio minimo por

pessoa).

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de
maneira que a gestio municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos em aumentar a
qualidade das informacoes registradas na atualizacio dos dados familiares. Com 1sso, o
municipio podera abrir espaco para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema pobreza

ja cadastradas e que ainda nio recebem os beneficios.

De junho de 2011 a maio de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e
mcluiu no Programa Bolsa Familia 344 familias em situacao de extrema pobreza. Agora,

todas as familias que entram no programa superam esse patamar.
Garantia de Renda/Programa Bolsa Familia

Em julho de 2013, o municipio tinha 8.605 familias no Programa Bolsa Familia. Isso
representa 114,79 % do total estimado de familias do municipio com perfil de renda do
programa (cobertura de 114,79 9%). Foram transferidos R$ 1.579.836,00 as familias

beneficiarias do Programa em julho de 2013.

De junho de 2011 (inicio do Plano Brasil Sem Miséria) a julho de 2013, houve

aumento de 12,66 % no total de familias beneficiarias.

Em marco de 2013, o beneficio do Brasil Carinhoso, mnicialmente pago a familias
extremamente pobres com filhos de 0 a 15 anos, fol estendido a todas as famihas do Bolsa

Familia. Com a mudanca, todas as familias do programa superam a extrema pobreza.
Acompanhamento de Condicionahidades

Ao entrar no Bolsa Familia, a familia assume alguns compromissos: as criancas e
jovens devem frequentar a escola; as criancas precisam ser vacinadas e ter acompanhamento

nutricional; e as gestantes devem fazer o pré-natal.

No municipio, 86,34 % das criancas e jovens de 6 a 17 anos do Bolsa Familia tém
acompanhamento de frequéncia escolar. A média nacional é de 86,69 %. O municipio esta

abaixo da média, por 1sso é importante que as secretarias de assisténcia social e de educacao
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se articulem para melhorar esse percentual, ou seja, para aumentar o nimero de familias

cujos filhos tém frequéncia escolar verificada.

Na drea da saide, o acompanhamento chega a 30,63 % das familias com perfil, ou
seja, aquelas com criancas de até 7 anos e/ou com gestantes. A média nacional é de 73,12 %.
O municipio esta abaixo da média, por 1sso é importante que as secretarias de assisténcia
social e de saide se articulem para aumentar o niimero de familias com acompanhamento

pela rede de saude.
Beneficios Varidveis Gestantes € Nutrizes

Além de ter beneficios especificos para familias com criancas e jovens, em 2011 o
Bolsa Familia comec¢ou a pagar também beneficios para gestantes e nutrizes. Em julho de
2013, 110 familias recebiam o beneficio variavel a gestante (BVG) e 113 familias recebiam o

beneficio variavel nutriz (BVN) no municipio.
Acesso a Servigos/Assisténcia Social

Para fazer frente a um desafio com o tamanho e a abrangéncia territorial do Brasil
Sem Miséria, focado no publico mais vulneravel do pais, for necessario que o Plano tivesse
como referéncia uma rede com as mesmas caracteristicas - a rede do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

O sucesso do Brasil Sem Miséria demanda o bom funcionamento do SUAS e uma
atuacao ntegrada entre a secretarita municipal de assisténcia social e as secretarias de
trabalho, educacao, saude e outras que estejam envolvidas na estratégia de superacao da
extrema pobreza.

O fortalecimento da agenda municipal da assisténcia social, em especial no que diz

respeito a estruturacao do SUAS, requer reforco no seu financiamento. E por isso que o

MDS disponibiliza aos municipios recursos para a ampliaciao da rede e a qualificacio de seus

SErvICos.

Em junho de 2013 o municipio tinha em seu territério:

e 2 Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) cofinanciados pelo MDS.
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¢ 1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) cofinanciado
pelo MDS.

A Aciao Brasil Carinhoso da estimulos financeiros aos municipios para que os
servicos de educacao infantil cheguem a populagio mais pobre. O objetivo ¢ incentivar o
aumento das vagas para as criancas de 0 a 48 meses beneficiarias do Bolsa Familia nas
creches puablicas ou conveniadas com o poder publico. E, com mais recursos, melhorar o

atendimento as criancas e suas familias.

Para 1sso, o MDS complementa os valores do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacio Basica (Fundeb) repassados pelo MEC. Sio 509% mais

recursos para cada vaga ocupada por crianca do Bolsa Familia.

Em 2012, foram identificadas 23 criancas no Bolsa Familia em 3 creches do
municipio. Em razio disso, com o Brasil Carinhoso, o MDS suplementou em R$ 13.576,02

O repasse para creches.

Para 2013, o modulo E.I. Manutencao - Suplementacao de Creches MDS no SIMEC

estd aberto para preenchimento e os recursos serao pagos a partir de agosto de 2013.

Outra niciativa importante para a superacao da extrema pobreza ¢ o Mais Educacao,
programa que estimula a ampliacio da jornada nas escolas publicas para, no minimo, sete
horas didrias. Para oferecer educacao basica em tempo integral, acrescentam-se as atividades
curriculares ja existentes outras como acompanhamento pedagogico, educacio ambiental,

esporte e artes.

O governo federal, por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola, repassa
recursos para ressarcir a escola pelo pagamento de alimentacao e transporte dos monitores,
compra de materiais permanentes ¢ de consumo, contratacao de servicos e aquisicao de Kkits

pedagogicos.

Na expansao do Mais Educacio, o MEC privilegia escolas onde a maioria dos

estudantes sao beneficiarios do Bolsa Famiha. Para 2013, o municipio fez adesio para
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oferecer educacao em tempo tegral em 35 escolas do ensino fundamental, sendo 34 com

mais da metade dos seus alunos no Programa Bolsa Familia.

Inclusio Produtiva
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico € Emprego (PRONATEC)

O Pronatec Brasil Sem Miséria oferece gratuitamente cursos de qualificacao

profissional com duracio minima de 160 horas para cidadaos com mais de 16 anos de idade.

Custeados pelo MEC, os cursos sio ministrados por instituicoes de reconhecida
qualidade técnica, como as entidades do Sistema “S” (SENAI, SENAC, SENAT e SENAR),
a rede federal de educacao profissional, cientifica e tecnologica e as redes estaduais, distrital e

municipais de educacao profissional e tecnoldgica.

O aluno recebe todo o material escolar e didatico, além da “assisténcia estudantil”,
que consiste de alimentacio e transporte, ou de recursos para custed-los. Sio mais de 500
opcoes de cursos em dreas como construcao civil, servicos, hotelaria, comércio, bares e
restaurantes, cuidador de 1doso, operador de computador, eletricista, auxiliar administrativo,
entre outras. Ha vagas para pessoas com diversos niveis de escolaridade, desde quem tem

letramento micial até alunos com ensino médio, a depender do curso.

Ao proporcionar qualificacio profissional, o Pronatec Brasil Sem Miséria aumenta as
possibilidades de insercao de pessoas de baixa renda nas oportunidades de trabalho

disponiveis.

Municipios de qualquer porte populacional podem aderir, sem a necessidade de
celebracao de convénio com a Unido ou de pagamento de contrapartida por parte do poder
publico municipal. Trimestralmente as prefeituras podem renegociar com as escolas a oferta

de cursos do Pronatec Brasil Sem Miséria no seu municipio.

De janeiro de 2012 a junho de 2013, foram efetuadas 258 matriculas em cursos
ofertados pelo PRONATEC Brasil Sem Miséria no municipio. Para 2013, fo1 pactuada a
oferta de 510 vagas do PRONATEC Brasil Sem Miséria no municipio.

Programa de Apoio a Conservacio Ambiental (Bolsa Verde)
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O Programa de Apoio a Conservacao Ambiental, mais conhecido como Bolsa Verde,
paga R$ 300 por trimestre para familias extremamente pobres que vivem em dreas federais
de conservacio ambiental e projetos de assentamento considerados prioritirios para a
conservacao do meilo ambiente. As familias beneficiadas se comprometem a manter a
vegetacao e a fazer uso sustentivel dos recursos naturais dessas areas. O beneficio ¢é

concedido por dois anos, podendo ser renovado.

De outubro de 2011 a junho de 2013, o Bolsa Verde, que é coordenado pelo

Ministério do Meio Ambiente, beneficiou 26 familias do municipio.
Agua para Todos

O objetivo do Agua para Todos ¢ garantir amplo acesso A dgua potivel para as
populacoes rurais. Isso é fundamental para a seguranca alimentar e nutricional nio s6 por
causa do consumo da dgua pelas familias, mas também porque o acesso a dgua amplia a
producao de alimentos e a criacao de animais, que podem ser consumidos (com 1impacto na
situacao alimentar e nutricional) e gerar excedentes a serem comercializados, propiciando

renda e melhorando a vida das familias.

O Programa Agua para Todos implanta cisternas para o armazenamento de agua
para o consumo humano. A popula¢ao beneficiada recebe orientacoes sobre o manuselo da
agua, melhorando seu aproveitamento e dimimuindo a incidéncia de doengas causadas pela

falta de informacodes e de cuidados com a dgua consumida.

De janeiro de 2011 a junho de 2013, foram entregues 605 cisternas de
armazenamento de dgua para consumo. A demanda identificada no meio rural do

municipio, conforme informacodes do Cadastro Unico, é de 3.110 familias sem acesso a agua.
Informacgées Complementares

Populaciao: 65.744 habitantes

TRANSFERENCIA DE RENDA
Programa Cobertura Repasse total em 2012 (RS)
Bolsa Familia 8.605 familias (julho de 2013) R% 14.767.348,00
B ficio de Prestacdo Conti d
{;;5'[":' = Frestacan LOntNUaca 15 519 pessoas (abril de 2013) RS 24 25332118
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Em 2012, a soma de recursos transferidos pelo BPC e pelo Bolsa Familia (R$

39.020.669,18) representa 201,32 % do valor transferido pelo FPM (19.382.272,42).

De 2004 a 2012, a soma de recursos transferidos pelo Programa Bolsa Familia
teve aumento de 302,97 9%. Com a ampliacio de recursos da Aciao Brasil Carinhoso, estima-

se que em 2013 os valores recebidos pelas familias do PBF aumentarao em 28,38 %.

Informacoes Adicionais

Populacio 65.464
Porte MEDIO
Habilitacio GESTAO PLENA

TRAMNSFEREMCIAS FUNDO A FUNDO

Total transferido em 2012 (RS) Recurso disponivel em conta (RS)
G PEF 260.170,39 152.911,92 (abril de 2013)
G0 SUAS 37.321,44 22.926,93 (abril de 2013)
Protecdo Social Basica F01.423,25 315.390,31 {(abril de 2013)
Proteg¢do Scocial Especial 182.300,00 268.421,70 (abril de 2013)

REDE COFINAMCIADA PELO MDS - EQUIPAMENTOS E EQUIPES

implantado Com pendé&ncia de Total cofinanciado pelo
implantacao MDS

Centros de Refer&ncia de 5 o 3
Assisténcia Social (CRAS)
Centros de Referé&ncia
Especializados de Assist&ncia Social 1 o 1
(CREAS)
Centros de Refer&ncia
Especializados de Assist&ncia Social o o o
lpara Populacdo em Situacdo de
Rua (Centros POP)
Equipes volantes de Assisténcia

. 2z o 2
social

WVALORES AMUAIS NOMINMAIS REPASSADOS PELO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (RS)

|
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| Quadro 1 - Rede de Protecio Social Pablica Municipal da area da Assisténcia Social

Tipo de Protecio
(assinale com “X”) Previsio de atendimento fisico por més
Nede .
Ordem Nome da unidade Executora B | Quantiativo Quantitaivo | Quantiativo
Bisica | Especial Pactuado com a Pactuado atendido pelo Quantitativo de demanda
Unido com o Estado | Municipio sem cobertura
01 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS/ Sagrada X 5.000 por 2.200 por
Familia ¢ Manguba unidade -mmmmmmm——- | unidade
X Com base no Atendimento a
02 Unidade de Acolhimento Institucional de Januaria - UAIJ gula téCniCo | mmmmmmmmmmmmmae 20 todo municipio
atendimento de adolescentes
20 adolescentes por unidade
por unidade
03 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - X Atendimento de
CREAS acordo violagao | -—----mmmmmeem- 300 usuarios
de direitos
Fonte de Recursos Tipo de Protecio
Assinale com “X” . Meta Assinale com “X”
Nome do Unidade .
Programa . Executora i . . . Objetivo
F | E | M | Privado Pablico Atendido Bésica | Especial
Casa dos X X Liderancas das associacoes rural Atender a demandas dos Conselhos do
Conselhos SMDS e urbana Idoso, Crianca e adolescente e Assisténcia
Social.
Conselho Tutelar X Demanda espontianea de acordo Garantir direitos da crianca e do
SMDS violacao de direitos de criancas e adolescente por meio das medidas
adolescentes X protetivas.
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Bolsa Familia X X Atender as familias que encontram em
SMDS 15.600 famihas em situacao de situacao de vulnerabilidade.
vulnerabilidade social X
Servico de X | X Atender criancas, adolescentes e 1dosos,
Convivéncia e SMDS 500 criancas e adolescentes com fins, de fortalecimento dos vinculos
Fortalecimento de X familiares e comunitarios.
Vinculos - SCFV
Programa Minha Populaciao em Geral de acordo Propiciar as familias que encontra-se
Casa Minha Vida | X X SMDS habitacoes previstas desprovidas de moradia o acesso a
Urbana e Rural residéncia propria tanto no ambito urbano
quanto no ambito rural.

| Quadro 2 - Rede Socioassistencial/Convémos/Parcerias

Nome do Programa

Publico Atendido:

Tipo de Protecao
Assinale com “X”

Basica | Especial

Objetivo:

Associacio de
Protecio e
Assisténcia aos

condenados - APAC

Condenados a penas privativas de

liberdade

A Associacio de Protecio aos Assisténcia aos Condenados - APAC é uma
entidade civil dedicada a recuperacao e reintegracao social dos condenados a
penas privativas de liberdade , cuyjo trabalho baseia-se em um método de
valorizacio humana vinculada a evangelizacio. Busca também, em uma
perspectiva mais ampla, a protecao da sociedade, a promocao da justica e o
SOCOITO as vitimas.

Associacio de Pais e
Amigos dos
Excepcionais -APAE

Pessoas com Deficiéncia da
cidade de Januaria e Regiao.

A Assoclacao de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE de Januaria MG,
fundada em assembleia geral em 02/06/1997, é uma associacio civil,
filantrépica, de carater educacional, cultural, assistencial, de Saude de estudos
e pesquisas, sem fins lucrativos. Tem como objetivo atender e garantir diretos
das Pessoas com Deficiéncia da cidade de Januaria e Regiao.
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O SERVIR objetiva propiciar os principios o estatuto da Crianca e do

SERVIR Crianca e adolescente em Adolescente ~-ECA, para o publico infanto-juvenil que nao tem tais direitos
situacao de vulnerabilidade social fundamentais garantidos como Lazer, convivéncia familiar e comunitiria,
¢/ou individual acesso a cultura e outros, encontrando-se em situacio de vulnerabilidade e/ou

risco pessoal e social.
O Pescando Cidadao objetiva propiciar os principios o estatuto da Crianca e
Pescando Cidadio | Crianca e adolescente em do Adolescente -ECA, para o publico infanto-juvenil que niao tem tais direitos
situacao de vulnerabilidade social fundamentais garantidos como Lazer, convivéncia famihiar e comunitaria,
¢/ou individual acesso a cultura e outros, encontrando-se em situacio de vulnerabilidade e/ou
risco pessoal e social.

Conselho E um conselho de controle social que objetiva fiscalizar e propor acoes que

Comunitirio de Populacio em geral vislumbra a Prevencao da violéncia no municipio de Januaria/MG.
Seguranga Publica -
CONSEP

Nucleo de Inclusio

Geracao de emprego e renda as

E um Nucleo que propicia suporte ao do terceiro setor, através de
planejamento e gestio de projetos voltados ao fortalecimento de politicas

Produtiva -NIP associacoes rurais e urbanas publicas, com profissionais capacitados em diversos segmentos no ambito
urbano e rural.
Abrigo Joio XXIII | Idosos(as) com vinculos Propiciar os principios do estatuto do 1doso no que diz respeito aos direitos
familiares fragilizados e/ou fundamentais do referido publico.
rompidos
Abrigo Lar de Jesus | Idosos(as) com vinculos Propiciar os principios do estatuto do 1doso no que diz respeito aos direitos
familiares fragilizados e/ou fundamentais do referido publico.
rompidos
No SINE Januidria vocé pode fazer diversos procedimentos como, fazer sua
carteira de trabalho, solicitar seguro desemprego, obter orientacao profissional
Populacio desempregada de e também qualifica¢ao profissional além de diversos outros servicos do SINE
SINE Janudria, primeiro emprego. Januaria, é no SINE também que vocé consegue uma intermediacao de mao

de obra para conseguir um servico mais facilmente e entrar no mercado de
trabalho o mais rapido possivel, e para isso conta com funcionarios
qualificados para atender vocé e tirar suas duvidas da melhor maneira
possivel.
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

X . Convenios
Setor e AP, APAE, SERVIR, CONSEP, Pescando

Administrativo Hisa Dias Marques de Dens m'mﬁ%m“m’

coordenagio da Protecio Basica |
[ e 0 J [ Coordenacio da Protegdo Especial ]
~
Centro de Referéncia da Assisléncia Social - CRAS Centro de Referéncia ispuialjmﬂnﬂah:iﬂﬁmiasmﬂl]
Manguba e Sagrada Familia X — CREAS
A
P
Programa Bolsa Familia ] | Liberdade Assistida e Presiagao de Servico a (omunidade
’ Programa Minha Casa Minha Vida . - ) .
Rural e Urhano Unidade Institncional de Acolhimento de Januaria —UIA]

Conselho do Idoso
Conselho Municipalda (iancae do Adolescente

Casa dos Conselhos
Conselho da Assisténcia Social - (MAS Conselho Tutelar
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Objetivo Geral:

e Fortalecer o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS em ambito municipal visando
uma execuciao efetiva e plena dos servicos socioassistencials de cardter continuo e
temporario, objetivando a promocao do atendimento universal e mtegral aos usuarios em
situacio de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal acarretados pelas refracoes da
questio social no municipio de Januiria/MG, tendo em vista a valorizacio do

trabalhador(a).
Objetivos Especificos:

e Executar acoes de prevencao, protecao e promocao dos usudrios(as);

e Promover a¢oes socioeducativas de sensibilizacio e orientacao da populacio a cerda de
seus direitos;

e Fomentar o projeto de carreiras, cargos e salarios da Politica de Assisténcia Social;

e Promover acoes do enfrentamento a todas as formas de violacio de direitos contra
quaisquer seguimentos socialmente vulneraveis;

e Capacitar e fortalecer os conselhos Municipais de garantia de direitos;

e Promover a intersetoridade e interdisciplinaridade da rede socioassistencial junto as demais

politicas publicas municipais;

PRIORIDADES
Gestio Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

O processo de formulacio e gestio de politicas caracteriza-se como um movimento
dinamico e complexo que envolve, no municipio, a diretriz do governo e a necessidade cada vez
mais presente do trabalho intersetorial da Assisténcia Social com as demais politicas publicas, com

nova leitura e organizacao das acoes a serem desenvolvidas.

A logica de operacio de um sistema deverda definir processos e fluxos, exigindo
conexoes entre todos os seus elementos nao s6 da rede publica socioassistencial, como dos

parceiros das demais politicas sociais como Saude, Educacao, Cultura, Habitacio e Esportes, tanto
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na prevencio, quando desenvolvemos a Protecio Social Basica, quanto nas Protecio social

Especiais de Média e Alta Complexidade.

A protecao social no ambito da Assisténcia Social tem como principios fundamentais o
desenvolvimento humano, social e os direitos de cidadania através de seus servicos, programas,
projetos ¢ beneficios em uma articulacao intersetorial para, efetivamente, se constituirem em um
sistema publico que prima pelo enfrentamento e prevenciao das ocorréncias das situacoes de
vulnerabilidade e risco social, pela promoc¢io do mdividuo por meio de suas protecoes e

segurancas.

Vale destacar que para a atual gestio municipal, no periodo de 2013 at¢ 2016, a Area
de Trabalho e Renda, Moradias Habitacionais Populares, constituiu-se servicos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS por meio do SINE, PRONATEC, MINHA CASA
MINHA VIDA URBANA E RURAL, tendo em wista a sua estruturacio e dinimica, junto aos

servi¢os, programas e projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

As diretrizes do Plano de Metas da Atual Gestao, para os proximos quatro anos,
consideram a Protecao Social Basica como uma politica estratégica e prioritiria de atencao as
familias e a comunidade, promovendo o enfrentamento da exclusio social e dos fendmenos que
afetam as familias em situacao de vulnerabilidade, favorecendo a diminuicao dos indices de risco

social e violacdo de direitos.

Neste sentido as prioridades da Gestio do Sistema Unico da Assisténcia Social de

Januaria/MG sio as seguintes:

Criacgio do CNPJ préprio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS:

De acordo a le1 de criacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS de Januaria/MG no
seu Art. 28 vem colocar que o financiamento da Assisténcia Social no SUAS é efetuado mediante
cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados no fundo de

assisténcia social, com CNPJ préprio, ser voltados a operacionalizacio, prestacio, aprimoramento

e viabilizacao dos servicos, programas, projetos e beneficios desta politica. Neste sentido faz-se

necessario a fomentacao do CNPJ tendo em vista a gestio dos recursos pela propria SMDS.
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Credenciamento e Uniformizagio dos servidores da SMDS:

Tal procedimento se faz necessario para a construcio de vinculos entre o trabalhador e o

usudario(a), no qual, ¢ fundamental a criacio de estratégias simples, como credencial e uniforme

para que o usudrio(a) possa trati-lo pelo nome assim como o trabalhador possa referir-se ao

usuario(a) do mesmo modo, como enfatiza a NOB/SUAS-RH/20138 p.20.

Propiciar a Gestio do Trabalho no ambito do SUAS por meio da SMDS:

Garantir atencao profissional por meio de cursos profissionalizantes direcionada para construcio

de projetos pessoais e sociais dos usudrios(as)tendo em vista o protagonismo famihar e individual.

Reuniées mensais com o Ministério Pdablico COMARCA de Januiria/MG tendo criagio de

procedimentos eficaz de atendimento ao referido 6rgio:

Propiciar por meio de reunidées mensais procedimentos que facilite o trabalho da SMDS e do
Ministério Pablico da COMARCA de Januaria/ MG tendo em vista a quantidade expressivas de

demandas do referido 6rgao, encaminhada para os servicos da SMDS.

Convénios com empresas de transporte e funeraria:

Os beneficios eventuais no Municipio de Januaria/MG sao respaldados pela Resolucao 09 de
2011 do CMAS, no qual, define os critérios para concessao de tais beneficios que divide-se em
natalidade, vulnerabilidade e por morte tendo como base a Lei Orginica de Assisténcia Social -
LOAS e leis complementares. Cabe salientar que tais beneficios sio em pectinia de acordo a
resolucao sendo estes pagos em cheque nominal ao usudrio. Neste sentido for aprovado junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS um valor maximo ao més para cada unidade
de atendimento da protecao basica para custeio e deliberacao dos beneficios eventuais sendo esses

recursos advindos do Piso Mineiro. Nesta vertente faz-se necessario a constituicao de convénios
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com empresas de transporte devido o grande indice de migrante e a emergéncia de resolver o
caso, bem como convénios com funeraria devido o valor consideravel de cada auxilio por morte e
grande quantidade de 6bito ao més, configurando o recurso existente como insuficiente para
atender a presente solicitacao de forma eficaz. Cabe lembrar que os recursos para os respectivos

convénios terao que ser dotacio propria, ou seja, recursos municipais como previsto na LOAS.

Realizagio de concurso publico:

O acesso a carreira estara condicionado a aprovacio em concurso publico de provas ou de provas
e titulos. Essa diretriz alinha as condi¢oes de contratagao dos trabalhadores da politica de
Assisténcia Social ao artigo 37 da Constituicio Federal ao mstituir o concurso publico como meio
de acesso aos cargos das equipes de referéncia dos CRAS e CREAS. A contratacio por meio de
concurso publico, nstitucionaliza o servidor publico de todos(as) os(as) servidores(as) ofertados na
unidades representantes da SMDS, tendo este a responsabilidade e a funciao de representar o

Estado.

Garantir a Politica de educacgio Permanente/Capacitacio Continuada:

Verificou-se que a efetiva consolidacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no
campo metodologico, dar-se-a através da continua e sistematica, formaciao dos trabalhadores do
SUAS. Faz parte da prioridade deste Plano Municipal de Assisténcia Social, o compromisso de
consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, para tanto, a questio da gestio do
recurso humano ¢ o mnstrumento fundamental para a efetivacio desta politica publica no
municipio de Januiria/MG tendo em vista a efetivacio da politica nacional de educacio
permanente do SUAS. Cabe ressaltar que tal capacitacao abrange os conselheiros municipais de

direito.

Realizar diagnéstico social local:

Realizar diagnostico local com base nos critérios da NOB/SUAS, com fins, de levantamento de
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particularidades do municipio de Januiria/MG, no que se refere as areas de vulnerabilidade, risco

social e/ou pessoal, visando a criacao estratégicas de intervencao eficaz.

Fomentar Sistema Informatizado:

Sao estratégias ageis de gestio para implementar e consolidar a politica de Assisténcia Social no
municipio, por intermédio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, devemos considerar
seus multiplos e complexos desafios decorrente do grande nimero de familias excluidas de seus
direitos basicos de cidadania. Para que se possa realizar uma gestio comprometida com os/as
usudrios/as e com resultados efetivos a municipalidade, diante dos desafios ¢ fundamental que as
unidades publicas e as entidades parceiras utilizem cotidianamente os sistemas informatizados para
registro dos usudrios, bem como para identificar o usuario a executora ¢ promover a notificacio de
situacoes de violacao de direitos, conquanto o sistema de notificacao de violéncias, para tanto se faz

necessario buscar mais recurso municipal, estadual e federal.

Publicizacio por meio de pagina na WEB e/ou midia escrita os servigos e agoes desenvolvidas pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/ SMDS e Rede Socioassistencial:

De acordo com a tipificacio disposta na Resolucao n° 109 /2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS a publicizacio devera ocorrer com ampla discussao através de
Seminarios, Foruns Regionais ¢ com os Conselhos Municipais que integram a Politica de
Assisténcia Social, (Conselhos Municipais: de Assisténcia Social - CMAS, de Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA e do Idoso - CMDI). Neste sentido faz-se necessario a criacio de uma
pagina na WEB (Blog, facebook, site ou outros) bem como um jornal impresso que objetive a

divulgacao plena e transparente das acoes da SMDS e suas nuances.

Criacio de projeto de plano de carreira, cargos e salirios no 4mbito do SUAS com base na

NOB/RH/SUAS:
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Os Planos de Carreira, Cargos e Salirios abrangem todos os trabalhadores que participam dos
processos de trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos orgaos gestores e executores dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Administracio Publica Direta e Indireta,
das trés esferas de governo na area da Assisténcia Social. Sendo um dos seus principios de
acordo a NOB/RH/SUAS: a equivaléncia dos cargos ou empregos: Para efeito da elabora¢ao dos
PCCS, na area da Assisténcia Social, as categorias profissionais devem ser consideradas, para
classificacio, em grupos de cargos ou carreira unica (multiprofissional), na observancia da
formacio, da qualificacio profissional e da complexidade exigidas para o desenvolvimento das
atividades que, por sua vez, desdobram-se em classes, com equiparacao salarial proporcional a
carga hordria e ao nivel de escolaridade, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o
nivel de conhecimento e experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de decisoes e

suas consequéncias e o grau de supervisio prestada ou recebida.

Fortalecer as agbes do programa Minha Casa Minha Vida Rural e Urbana:

Fortalecer o Programa Minha Casa Minha Vida Rural e Urbana por meio de infraestrutura
necessaria para o bom atendimento ao usudrio(a), bem como capitar maior quantia de recursos

municipais, estaduais e federal.

Garantir infraestrutura adequada aos servigos:

Garantir infraestrutura a todas as unidades de atendimento com equipamentos permanentes que
propicie condi¢oes adequadas para o bom atendimento ao usudrio(a) bem como para os técnicos
dos equipamentos, no que tange a infraestrutura fisica, fundamentado na Tipificacio Nacional dos

Servi¢os Socioassistencial/2009.

Fomentar projeto de lei referente Gratificagio dos servidores da SMDS:
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Dispoe sobre o pagamento da Gratificacio aos servidores municipais integrantes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS decorrente lei municipal a ser fomentada tendo em

vista o desempenho das suas atividades.

Efetivacio de 5% do recurso municipal destinado 3 manutencio e agées da SMDS:

Que o municipio tenha a obrigatoriedade de aplicar no minimo 5% dos recursos préprios na
Politica de Assisténcia Social como deliberado na VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Januaria/MG, “A Gestio e o Financiamento na efetivagio do SUAS”.

Aquisicio de veiculos para as unidades da protecio social basica e especial:

Buscar ementas parlamentares que forneca veiculos para fortalecimentos dos servicos dos CRAS e
CREAS, bem como recursos no ambito municipal, estadual e federal tendo em vista a compra de

tais veiculos.

Efetivar as deliberacées das Audiéncias Pablicas distritais € da VI Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social, ambas realizadas no ano de 2013.

Colocar em pratica as deliberacoes realizadas pela populagaio em geral na VI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, ambas realizadas no ano de 2013, tendo em wvista a
descentraliza¢ao das acoes no ambito urbano na zona rural e fortalecimento dos servicos na sede.

Regularizar o CMAS como Instincia de Controle Social do Programa Bolsa Familia:

De acordo as metas de pacto de aprimoramento do SUAS o CMAS serd a instincia de controle

social do Programa Bolsa Famila, fato, ao qual, faz-se necessario regulamentar tal deliberacao.
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Ampliar o niimero de CRAS no municipio:

De acordo as metas de pacto de aprimoramento do SUAS o municipio terd que obter
quantidades de unidades de CRAS que contemple 100% dos(as) usudrios(as) de forma

territorizada.

DIRETRIZES

Gestio Puablica:

A oferta e a regulacio da dinimica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS ¢ orientada
pela acao do Poder Publico nas regidoes e nos territérios constantes do Plano Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004. No entanto, ¢ necessario reconhecer o carater publico de co-
responsabilidade e complementaridade entre as acoes governamentais € nao governamentais de

assisténcia social.

Matricialidade Sociofamiliar:

Conforme o artigo 226 da Constituicio Federal, de 1988: “a familia, base da sociedade, tem
especial protecao do Estado”, e, ainda, “a famiha”, independente dos formatos ou modelos que
assume, ¢ mediadora das relacoes entre os sujeitos e a coletividade, delimitando, continuamente,
os deslocamentos entre o publico e o privado”, é, também, “um conjunto de pessoas que se acham
unidas por lacos consanguineos, afetivos e¢/ou de solidariedade”. No ambito da Politica Nacional
de Assisténcia Social, para que a familia possa prevenir, proteger, promover e incluir seus
membros é necessario, garantir condicoes de sustentabilidade, nesse sentido, a formulacao da
Politica de Assisténcia Social é pautada nas necessidades das familias, seus membros e dos
mdividuos” (PNAS/2004), nesta perspectiva, a centralidade na familia deve superar o olhar
residual, deve prever a protecio social de forma universal entendendo a familia mserida no seu
contexto de relacoes, considerando as suas especificidades, as suas diferencas e as suas
particularidades, sendo a familia protagonista e co-participante na construcao de mudancas e,
ainda, interagindo num dado contexto social, econémico, cultural e comunitario.
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Territorializagio:

Os territorios sao espacos de pertencimento, de vida, de relacoes, de trocas, de vinculos, de
contradicoes, de conflitos, de solidariedade e, também, espacos de discussio de problemas e
situacoes coletivas, de 1dentificar possibilidades e encaminhamentos comuns, de participacao e de
possibilidades de empoderamento social. O foco da protecio deve obedecer a logica de
proximidade da populacao atendida e localizar-se naqueles territorios de maior vulnerabilidade e
risco para familias e individuos, antecipando respostas as suas necessidades, ampliando a cobertura

de servicos e propiciando uma protecao pro-ativa nas agoes.

Intersetorialidade e Trabalho em Rede:

A Politica de Assisténcia Social deve operacionalizar suas acoes de Protecio Social, de forma
mtegrada e articulada, com a Rede Socioassistencial Publica e Privada e com as outras politicas
sociais, buscando superar a fragmentacao e reconhecendo as reais dimensoes do cotidiano dos
territérios, potencializando os resultados e ampliando a resposta das demandas sociais. Reconhece
que a complexidade da realidade social exige complementaridade entre os servicos das varias
politicas sociais, possibilitando uma acdo mais ampla as questoes soclals em seu carater complexo e
multidimensional. Atua de forma compartilhada, com objetivos comuns, com o planejamento e
execucao de agoes conjuntas, otimizando recursos, buscando melhor atender as necessidades

sociais da populagao usuaria (PNAS/2004).

Participacio do Usuério:

A participacio do usudrio ¢ eixo estruturante da gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, exigindo a oferta de metodologia que propicie a participa¢io cidada, de forma auténoma,
qualificada, esimulando a expressao de opinioes, contribuindo para a percepcao do seu potencial
para co-constru¢ao de mudancas na realidade social. A participacio do usuario nos remete ao
desafio de ampliar a oferta de formacao sobre a Politica de Assisténcia Social e sobre o Controle

Social da gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (PNAS/204).

Vigilancia Social nos Territ6rios:
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A Vigilancia Social consiste no desenvolvimento da capacidade de producio, sistematizacio de
informacoes, padroes dos servicos, indicadores e indices territorializados das situacoes de
vulnerabilidades e de risco pessoal ¢/ou social que afetam a populacao e o territorio nos diferentes
ciclos de vida. A vigilancia socioassistencial deve buscar conhecer o cotidiano da vida das familias,
as reais condicoes dos lugares onde estas vivem 1dentificando as diferentes incidéncias de riscos no
ambito do Municipio, do Estado e do Pais, promovendo assim uma politica de prevencao e

monitoramento dos riscos (PNAS/NOB - 2004).
PRIORIDADES DA PROTECAO SOCIAL BASICA

A protecao social basica serd priorizada com o objetivo de promover a prevencio e a
reducio dos indices de situacoes de vulnerabilidades e de riscos sociais das familias, dos individuos
e das comunidades. Para tanto, os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o
Programa de Atenciao Integral a Familia - PAIF se tornam ainda mais prioritirios em especial nos

territorios em que estio instalados os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

A Protecao Social Basica buscarda promover a integralidade do atendimento
socioassistencial. Nesta perspectiva destacamos: a mmplementacio da gestio integrada entre os
servicos, beneficios e transferéncia de renda; o acompanhamento das familias em descumprimento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia e do Programa de Erradicacio do Trabalho
Infantil; a garantia do acesso das familias e individuos aos servicos de Protecio Social Bésica,

Protecao Social Especial e outras politicas setoriais.

A Protecio Social Basica tem carater preventivo e processador de inclusao social, destina-
se a populacio que vive em situa¢io de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza,
situacdo de privagio (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos),
em situacio de fragiliza¢io de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social
(discriminacoes  etarias, étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre outras) -

PNAS/2004.

Neste sentido tém-se por referéncia os territérios € os servicos, programas, projetos e
beneficios devem garantir acoes preventivas, de convivéncia, socializacio, msercao e acolhida das
famihas e individuos, visando desenvolver potencialidades, aquisicoes e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.
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A execucao da Proteciao Social Basica - PSB serd realizada através dos CRAS e através
de uma rede socioassistencial local, responsavel pela oferta complementar de servicos puablicos e
privados da PSB voltados para as necessidades e demandas apresentadas pelos dos usuirios do
PAIF ¢ do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo estes: Servicos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos de 1dade, Servicos para Adolescentes e Jovens de 15 a 24

anos de 1dade e Servicos para Idosos.

Nesta vertente as prioridades da Prote¢ao Social Basica de Januaria/MG por meio dos

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS/Manguba e Sagrada Familia sao as seguintes:

e Construcio do CRAS/Sagrada Familia;

e Reforma do CRAS/Manguba;

e Complementacio da equipe técnica de acordo a NOB/RH/SUAS;

e Manutencio de materiais de consumo e permanente;

e Fortalecimento do PAIF por meio de recurso proprio e apoio continuo aos grupos de
1dosos, criancas e adolescentes;

e Aquisicao de veiculo para a Unidade.

Para realizarmos a efetivacio destes pressupostos, serd necessaria a ampliacao do
alcance da Protecio Social Basica, por intermédio de atencoes que reduzam vulnerabilidades e
riscos pessoais e soclais, bem como, a defesa e a garantia dos direitos socioassistenciais; sera
necessario ainda a ampliacao da cobertura da rede prestadora de servicos do SUAS e das metas de
atendimento, assim como a ampliacao efetiva dos recursos nos ambitos Municipal, Estadual e

Federal.
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ACOES, ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTACAO, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PRAZOS DE
EXECUCAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA DE JANUARIA/MG

ACAO/MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Aquisi¢io de equipamentos, materiais permanentes de informatica;
e Estreitar interface com os servicos por meio de uma Coordenadoria de Gestio da Informacio;
e Fomentar a cultura da informacéo;
¢  Criar material de divulgacio e orientacio para a populacio (cartilhas, folder, videos institucionais);
¢  Criar um Sistema Integrado de Gestio Municipal - SIGM
RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Aprimoramento dos instrumentos de gestio das informagdes;
e Apropriacio dos dados dos diversos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios da Assisténcia Social;

INDICADORES:

e N2 de Servigos equipados com materiais permanentes suficientes para o desenvolvimento das acoes;
e N2 de usuarios incluidos no SIGM;

e N de atualizacbes de cadastros no SIGM;

e N2de acessos ao SIGM;

e N2 de materiais de divulgacio produzidos;

e N2 de materiais de divulgacio distribuidos.
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ACAO/GESTAO DE RECURSOS HUMANOS/RH - ANO 2013 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Acolher, coordenar e supervisionar as equipes técnicas e de apoio dos servicos da drea de abrangéncia rural e urbana;
e Promover e incentivar a capacitagao continuada dos trabalhadores do SUAS;

e Estimular a produgio e a sistematizagio do conhecimento dando maior visibilidade as experiéncias realizadas;
RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Fortalecimento do trabalho em equipe;

e Maior instrumentalizagio da equipe;

¢ Maior qualidade no atendimento ao usuirio(a);

e Melhora e efetividade dos servigcos prestados;

e Valorizagio do trabalhador e difusido das experiéncias;

e (Colaborar e apoiar na resolutividade dos conflitos interpessoais por meio do uso de técnicas especifica e criagio de mstrumentais.
INDICADORES:

e N<®de trabalhos produzidos;

e N2 de trabalhos socializados;

e Grau de satisfacio dos trabalhadores;
e Melhoria das relagoes interpessoal
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ACAO/ESTRUTURAR O CRAS /MANGUBA DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DO SUAS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Reformar e ampliar o espago fisico atual;
e Ampliar Recursos Humanos, por intermédio de Concurso Publico;
¢ Modernizar a infraestrutura fisica e de Tecnologia da Informacgio da umdade.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Espaco Fisico adequado e compativel com as a¢ées implantadas;
¢ Equipe minima de profissionais, de acordo com a NOB/RH;

e Melhoria das condi¢oes de trabalho;

e Atualizacio dos equipamentos e condi¢des de acesso a rede.

INDICADORES:

¢ FEspaco fisico reformado;

e N° de profissionais, de acordo com a NOB/RH;
e N2 de materiais permanentes;

e Fquipamentos de informatica atualizados.
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ACAO/VOLTADAS A POPULACAO RESIDENTE FORA DA AREA DE ABRANGENCIA DOS CRAS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Inclusio de individuos e familias nos Servigos, Projetos, Programas e Beneficios da Politica de Assisténcia Social;

¢ Busca ativa, entrevistas/visitas domiciliares a referida populagio;

¢ Atendimento das notificagées dos 6rgios que compdem o Sistema de Garantia de Direitos;

e Referenciamento e contrareferenciamento para os servigos das Protecoes Sociais: Basica e Especial e demais politicas afins.
RESULTADOS ESPERADOS:

e Favorecer a equidade por meio da ampliacio do acesso aos Servigos, Projetos, Programas e Beneficios da Politica de Assisténcia
Social.
INDICADORES:

¢ Indice de Desenvolvimento Familiar - IDF/Dimensio: Acesso ao trabalho;

e Indice de Desenvolvimento Familiar - IDF/Dimensio: Disponibilidade de Recursos;
e Indice de Desenvolvimento Familiar - IDF/Dimensio: Condi¢des habitacionais;

e Mapa da Vulnerabilidade.
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ACAO/ESTRUTURACAO DO CRAS/SAGRADA FAMILIA DE ACORDO COM AS DIRETRIZES DO SUAS /ANO 2014 A

2017

ESTRATEGIAS:

e Construir a sede do CRAS, de acordo com a especificacio do MDS (Centro Publico);
e Ampliar Recursos Humanos, por intermédio de Concursos Pablicos /o processo seletivo;

e Modernizar a infraestrutura fisica e de materiais de permanentes.
RESULTADOS ESPERADOS:

e Espaco Fisico construido;

¢ Equipe minima de profissionais, de acordo com a NOB/RH;

e Melhoria das condig¢oes de trabalho;

e Atualizacio dos equipamentos e condi¢gdes de acesso a rede.
INDICADORES:

¢ Espago fisico construido;

e N de profissionais, de acordo com a NOB/RH;
e N2 de materiais permanentes;

¢ N<°de equipamentos de informatica
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ACAO/FORTALECER AS EQUIPES VOLANTES/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

¢ Propiciar condigdes fisicas (veiculo, material didatico e outros) para as equipes volantes;
e Garantir equipe de referéncia de acordo a NOB/RH;
e Referencia cada equipe volante no seu CRAS de origem;
e  Garantir didrias para os técnicos(as).
RESULTADOS ESPERADOS:

e Integracgio e articulagio entre as equipes volantes;

¢ Familias referenciadas tendo suas demandas atendidas;

e Estabelecer metas;

e Mapeamento das vulnerabilidades sociais no dambito rural;

e Usudrios(as) da Zona Rural ter equipe de referencia em pleno funcionamento.
INDICADORES:

e N2 de familias referenciadas;
¢ N2 de familias acompanhadas;
e N2 de agdes articuladas.
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ACAO/GARANTIR ACESSO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE AOS CURSOS DO PRONATEC DE

ACORDO POTENCIALIDADES DE CADA QUAI/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Realizar levantamento das familias que tem perfil dos cursos do PRONATEC;

e Orientar as familias como e onde deve ser feito as inscrigbes para os cursos;

¢ Divulgar nas unidades de atendimento os prazos de inscri¢iao e os cursos que serdo ofertados;
e Levantar potencialidades das familias acompanhadas.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Quantidade expressivas de familias participando dos cursos do PRONTAEC;
¢ Insercio no mercado de trabalho pés realizagio dos cursos do PRONATEC;
e Protagonismo individual e famihar.

INDICADORES:

¢ N’ de familias referenciadas inseridas nos curos;

¢ Reducio da ocorréncia das situagdes de vulnerabilidade e riscos nos territorios;
e Ampliacio do acesso aos direitos socioassistenciais;

¢ Ampliacio do acesso aos servigos socioassistenciais € das outras politicas;

e Melhoria da qualidade de vida das familias nos territorios atendidos;

e Maior qualificacio e efetividade das agdes com familias.
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ACAQO/CONSTRUCAO DO PLANO DE ACAO LOCAL INTERSETORIAL, DE ACORDO COM O DIAGNOSTICO DAS
FAMILIAS E DO TERRITORIO, INTEGRANDO AS ACOES E AMPLIANDO A CAPACIDADE DE PROTECAO AS

FAMILIAS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Aperfeicoar o diagnéstico socioterritorial e identificar as vulnerabilidades, riscos e potencialidades das famihias e dos territérios;

e Analisar as necessidades/demandas apontadas na ocasido do acolhimento;

¢ Construir mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagio das agoes;

¢ Definir objetivos;

e Estabelecer diretrizes e prioridades;

e Definir metas, recursos humanos e financeiros;

e Mapeamento da rede socioassistencial intersetorial quanto as iniciativas de organizacio local;

e Realizar reunides sistematicas com a rede socioassistencial € com as demais politicas para definicio das a¢des prioritirias e
elaboracio de planejamento e avaliacio;

¢ Potencializar as reunides dos Féruns Intersetoriais;

e Gestio Publica da rede socioassistencial.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Conhecimento aprofundado das vulnerabilidades, riscos, demandas e potencialidades das familias nos territérios;
e Rede Socioassistencial e de Servicos mapeada;

¢ Planejamento, de acordo com diagnostico do territério;

¢ Atendimento ampliado;

¢ Reducio da ocorréncia das situagdes de vulnerabilidades e riscos nos territorios;

e Ampliacio do acesso aos servigos, direitos socioassistenciais e as demais politicas setoriais;

e Melhoria da qualidade de vida das familias nos territérios de abrangéncia dos CRAS;

e Ampliacio da oferta dos servicos de protecio social basica nos territérios;

e Desenvolvimento de a¢oes mtegradas, potencializando-as, assim como os recursos humanos e financeiros.

INDICADORES:

e N2 de Planos de Acio Local elaborados;

45



Plano Municipal de Assisténcia Social de Januaria/MG/ano 2014 a 2017

¢ N2 de Planos de A¢ao Local em execugio;

e N2 de atendimentos realizados pela rede socioassistencial;

e N2 de entidades prestadoras de servigos socioassistenciais do territ6rio;
¢ N de reunibes realizadas com a rede socioassistencial

e N2 de reunides intersetoriais;

ACAO/FORTALECER E AMPLIAR A INCLUSAO DAS FAMILIAS NO CADASTRO UNICO/ANO 2014 A 2017

ESTRATEGIAS:

o Referenciar as familias para inclusio no Cadastro Unico;

e Inserir as familias que possuem o beneficio BPC no CAD-UNICO;

e (Capacitar sistematicamente os trabalhadores do SUAS no uso do Cadastro;

e (Criar o Sistema Integrado de Gestio Municipal - SIGM;

¢ Adquirir equipamentos de informatica e ampliar o acesso a Internet;

¢ Alimentar sistematicamente os dados no Sistema Integrado de Gestio Municipal - SIGM.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Registro e atualizacio das informagoes das familias atendidas;

e Acompanhar pelo menos 25% das familias que obtém o beneficio BPC;
e Utlizagio do sistema como ferramenta de gestio e monitoramento;

e Conhecimento do diagnéstico das familias atendidas;

e Subsidios para monitoramento e avaliacio das acoes;

e Subsidios para elaboracio e implementacio de politicas publicas.

INDICADORES:

e N de profissionais capacitados;

e N° de familias cadastradas;

e N° de familias referenciadas e acompanhadas;
e N de relatérios disponiveis.
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ACAO /APROPRIACAO QUALIFICADA DAS DIRETRIZES E CONCEITOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PELO CONJUNTO DE TRABALHADORES DO SUAS E DEMAIS POLITICAS SETORIAIS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

¢ Reunides sistematicas com a rede socioassistencial e as demais politicas setoriais;

e Ampliar as discussoes sobre as legislacoes do SUAS.
RESULTADOS ESPERADOS:

e Trabalhadores do SUAS e demais Politicas setoriais com apropriacio e dominio das Legislacoes do SUAS;
INDICADORES:

e N2 de trabalhadores do SUAS capacitados;
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ACAO/FORMACAO CONTINUADA PARA OS TRABALHADORES DO SUAS/ANO 2014 A 2017

ESTRATEGIAS:

e Desenvolver e aperfeicoar tecnologias de gestio publica;

e Ampliar conhecimentos teéricos € de metodologias de trabalho;

e (Capacitagio e supervisio continuada dos trabalhadores do SUAS;

e Propiciar e incentivar a participagio dos trabalhadores do SUAS em Féruns, Seminarios, Congressos, Conferéncias, dentre
outros.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢  Qualificacio teérico-metodolégica do trabalho social;
e Maior apropriacio dos conceitos e diretrizes do SUAS;
e Integracio e articulacio entre as equipes do CRAS/PAIF ¢ CREAS/PAEFI
e Maior qualificagio e efetividade das a¢des;
e Produgio de material teérico.
INDICADORES:

e N2 de trabalhadores do SUAS capacitados;

e N2 de trabalhadores do SUAS das entidades prestadoras de servigo capacitados;

e N2 de trabalhadores do SUAS do poder piblico capacitados;

e N2 de participa¢des em Féruns, Seminarios, Congressos, Conferéncias, dentre outros;
e N2 de materiais técnicos produzidos;

e N2 de materiais técnicos socializados.
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ACAO/REORDENAR O SERVICO DE ACORDO COM A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Reorganizar o atendimento por faixa etiria;

e (Criar o grupo de fortalecimento e convivéncia familiar de criancas de 0 a 6 anos de idade;

¢ Acompanhar e monitorar o plano de trabalho das redes governamental e prestadora de servigcos do SUAS;
e Estabelecer parceria para monitoramento conjunto entre os servigos;

¢ Propiciar formagio continuada com foco na relagio Protecido Social Basica e Servico Socioeducativo;

e Ampliar recursos humanos, de acordo com a diretriz NOB/RH e demanda do territ6rio;

¢ Definir periodo especifico do ano para o levantamento de demanda de vagas;

e Monitorar os resultados e impactos das acoes das redes governamental e prestadora de servicos do SUAS.
RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Servigo executado, conforme a Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Atendimento da faixa etaria estabelecida;
¢ Equipe minima de recursos humanos;

e  Monitoramento conjunto efetivado;

Qualificagio tedrico-metodoldgica do trabalho social;

Aprofundamento dos conceitos e diretrizes da PNAS/SUAS e Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais;
e  Qualificacio e efetividade das a¢des;

Demanda de vagas identificadas;

e  Diagnéstico atualizado do territério.
INDICADORES:

e N2 de Recursos Humanos;

e N2de criangas de 0 a 06 anos;

e N2 de idosos(as) acompanhados;

e N2de criangas de 06 a 15 anos;

e N2 de adolescentes de 15 a 17 anos;
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N2 de trabalhadores do SUAS capacitados;

N2 da demanda identificada;

N¢ de planos de trabalhos reordenados;

N? de seminarios (féruns) e oficinas realizados.

ACAO/QUALIFICAR O TRABALHO COM FAMILIAS DA REDE EXECUTORA/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

Tremar e fortalecer o trabalho desenvolvido com as familias intensificando as agées com foco na matricialidade familiar.

RESULTADOS ESPERADOS:

Aumento de acessos das familias nos servigos socioassistenciais e setoriais, contribuindo para que a familia desempenhe melhor
seu papel protetivo;

Aumento do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

INDICADORES:

N2 de familias que receberam orientacdes e inclusdes nos servicos socioassistenciais;
N® de familias com vinculos familiares mais fortalecidos;

N® de visitas e entrevistas domiciliares realizadas;

IDF/Dimensao: Vulnerabilidade; fi IDF/Dimensio: Acesso ao conhecimento;
IDF/Dimensio: Acesso ao trabalho;

IDF/Dimensio: Acesso a disponibilidade de recursos.
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ACAO/IMPLANTACAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA E IDOSOS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Realizar Estudos da demanda;
e Seminirio para implantacio do servico.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Identificar o nimero de usuarios;
¢ Elaborar indicadores para identificar a real necessidade do servico no Municipio;
e Defini¢io de conceito.

INDICADORES:

e N2 de Idosos identificados;

e N2 de pessoas com deficiéncias identificadas;
¢ Indicadores de necessidades estabelecidos;

e Conceito definido;

e Necessidade de implantacio definida.
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ACAO/ REALIZAR ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS E ACOMPANHMENTO COM AS FAMILIAS RIBEIRINHAS E

COMUNIADES TRADICIONAIS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Realizar Estudos da demanda;
e Mapear as familias ribeirinhas;
¢ Fortalecer as comunidades quilombolas;
e Mapear as comunidades tradicionais;
e Realizar a¢des socioeducativas de acordo realidade loca;
e Realizar agbes preventivas;
e Propiciar as familias ribeirinhas e as comunidades tradicionais (quilombolas) o acesso aos direitos fundamentais;
e TInserir as familias ribeirinhas e as familias das comunidades tradicionais no CADUNICO.
RESULTADOS ESPERADOS:

e Identificar o mimero de usuarios;

e Inserir as familias quilombolas no CAD-Unico;

¢ Elaborar indicadores para identificar a real necessidade do servico no Municipio;
¢ Defini¢io de mapeamento;

¢ Procedimentos de intervencio

e Acoes socioeducativas fomentadas;

e Busca ativa realizada.
INDICADORES:

e N2 de familias identificadas;

¢ N2de comunidades mapeadas;

e Indicadores de necessidades estabelecidos;

¢ Conceito defimdo;

¢ Necessidade de mtervencio defimda

¢ Quantidade de familias inseridas no CADUNICO.
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ACAO/ADECAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA /ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Aderir o programa BPC na escola;

RESULTADOS ESPERADOS:

e Identificar o niimero de usuarios do BPC;

¢ Elaborar indicadores para identificar a real necessidade do servico no Municipio;
¢ Definigio de conceito;

¢ Inseri-los no acompanhamento do PAIF;

e Realizar a¢oes socioeducativas.

INDICADORES:

e N2de pessoas com deficiéncias identificadas;
¢ Indicadores de necessidades estabelecidos;

e Conceito definido;

e Necessidade de implantacio definida;

e Acdes socioeducativas realizadas.
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ACAO/EXTENSAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e (Criar novas unidades de atendimento do programa Bolsa Familia;
e Efetivar o atendimento do Programa Bolsa Familia nos CRAS;
e (Criar unidades de atendimento do PBF de acordo diagnéstico local.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Elaborar indicadores para identificar a real necessidade da amplia¢io do servico no Municipio;
¢ Definigio de conceito;

¢ Inseri-los no acompanhamento do PAIF;

e Ampliar o atendimento ao usuario(a).

INDICADORES:

e N<2de pessoas do PBF atendidas;

e Indicadores de necessidades estabelecidos;
e Conceito definido;

e Necessidade de implantacio definida;

e Acdes socioeducativas realizadas.
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PRIORIDADES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

A Protecio Social Especial de Média Complexidade refere-se ao atendimento das
familias e aos individuos com seus direitos violados e materializa-se por meio de servicos que
ofertam atendimento especializado aos usudrios cujos vinculos familiares e comunitirios se
encontram fragilizados exigindo atencao especifica e individualizada, com acompanhamento
sistematico € monitorado e, uma maior estruturacao técnico-operacional (PNAS/2004).

Cabe ressaltar que o servico de referéncia no dambito da média complexidade é o
Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social - CREAS sendo esta uma unidade
publica de abrangéncia municipal, responsavel pela oferta de servicos especializados a individuos e
familias que se encontram em situacio de risco pessoal ou social, por violacio de direitos ou

contingéncia.

A organizacao da Protecao Social Especial de Média Complexidade, na logica da
NOB/SUAS, iniciou-se a partir da estruturacio da Coordenadoria Setorial de Protecao Social
Especial de Média Complexidade, no ano de 2008, ano em que foi criado o primeiro Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Os servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade sao aqueles que
garantem protecao integral para familias e mdividuos que se encontrem sem referéncia e/ou em
situacao de ameaca, necessitando ser retirados de seu nicleo familhiar /comunitario.

No municipio de Januaria/MG existe o servico de acolhimento institucional para
adolescentes, na modalidade de abrigo, fundamentados no artigos 86 a 94 da Le1 n®. 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), denominado Unidade de Acolhimento Institucional
de Januaria/ MG - UAIJ, que atendera adolescentes em vivéncia de situacoes de risco social e que
tenham seus vinculos familiares e comunitiarios rompidos em decorréncia de violéncias e violacoes
de seus direitos.

A Protecao Social de Alta Complexidade, entendida como espaco de acolhimento

provisorio e excepcional, e respeitada a especificidade do ciclo de vida, continuara seu processo de
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reordenamento conceitual, estrutural e de formacio técnica, com énfase no acolhimento
personalizado e¢ em pequenos grupos, visando garantir o direito a convivéncia famihar e

comunitaria.

Nesta vertente a Protecio Social Especial de Média e Alta Complexidade de

Januaria/MG tem como prioridades as seguintes necessidades:

e Construcio do CREAS;

e Aquisicio de veiculo para a unidade;

e Construcao ¢ manutencao da Casa de Apolo aos grupos socialmente vulneraveis ¢ em
transito;

e Aquisicao de material de consumo e permanente para o PAEFI;

e Instituir equipe de abordagem social;

e Complementacao da equipe técnica de acordo a NOB/RH/SUAS;

e Fortalecimento do servico de medidas socioeducativas em meio aberto por meio de
recurso proprio;

e Fomentacao do projeto de Ler da Unidade de Acolhimento Institucional - UATJ;

o Construcao da Unidade de Acolhimento Institucional de Januaria - UAIJ.

O Servico de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos - PAEFI
que vivenciam viola¢coes de direitos por ocorréncia de violéncias fisicas, psicoldgicas e negligéncias;
violéncia sexual (abuso e/ou exploracao sexual); afastamento do convivio famihar devido a
aplicacio de medida socioeducativa ou medida de protecio; trafico de pessoas; situacio de rua e
mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacao em decorréncia da orientacao
sexual e/ou raca/etnia; outras formas de violacio de direitos decorrentes de discriminagoes ou
submissoes a situacoes que provoquem danos e agravos a sua condi¢cao de vida e os impedem de
usufruir autonomia e bem estar. Neste sentido encontra-se abaixo algumas estratégias de acao para

fortalecer tal servico:
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ACOES, ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTACAO, RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES E PRAZOS DE
EXECUCAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DE JANUARIA/MG

ACAO/ESTABELECER ESTRATEGIAS DE VIGILANCIA SOCIAL NOS TERRITORIOS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Aprimorar o conhecimento das demandas que incidem sobre os individuos e as familias, por meio de levantamento e produgio
de informagdes, indicadores e indices territorializados;

¢ (Construir indicadores de monitoramento e avaliagio das acgoes;

e Realizar busca ativa;

e Realizar articulagio intersetorial.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ (Conhecimento aprofundado das vulnerabilidades, riscos e potencialidades dos territérios;
¢ Rede socioassistencial e de servicos mapeada;

¢ Planejamento, de acordo com o diagnéstico do territorio;

e Ampliacio da oferta de protegio social as familias;

e Maior qualificacio e efetividade das a¢des;

e Fortalecimento dos vinculos familiares € comunitirios;

¢ Planejamento intersetorial das agoes;

¢ Respostas efetivas e inovadoras 3 complexidade dos fenémenos sociais;

¢ Instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdes construidas.
INDICADORES:

e N°de populacio no territorio versus;

¢ N2 de populagio em situacio de vulnerabilidade;

e N<¢de populacio em situagio de vulnerabilidade versus;
e N2 de servigos existentes;

e N2 de incidéncia dos fenémenos no territorio versus;

e N2 de servicos existentes.
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ACAO/FORMACAO CONTINUADA DOS TRABALHADORES DA PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE/ANO 2014-2017

ESTRATEGIAS:

e Supervisio da equipe técnica;
e Estimular a participagio em Cursos, Conferéncias, Semindrios e Congressos;
¢ Intensificar e aprimorar o uso de instrumentos de escalas de risco, avaliagbes e metodologias de trabalho;

¢ Propiciar formagio continuada com foco na Protecio Social Basica e Especial.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Aprofundamento dos conceitos e diretrizes da PNAS/SUAS e Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais;
e Qualificagio tedrico-metodolégica do trabalho social;

e Aprimorar o conhecimento das demandas das familias atendidas;

e Analises e diagndsticos ageis e qualificados;

e Qualificacio dos encaminhamentos, referenciamentos e contrareferenciamentos;

e Socializacio dos conhecimentos.

INDICADORES:

e N2 de trabalhadores do SUAS capacitados;
e N2 de participacbes em Féruns, Seminarios, Congressos, Conferéncias, dentre outros;
e N2 de materiais técnicos produzidos;

e N°¢de materiais técnicos socializados.
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ACAO/MODERNIZAR A TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ANO 2014-2017

ESTRATEGIAS:

e Aperfeicoamento do Sistema de Gestio da Informacio no CREAS;
e Aquisi¢io de equipamentos, materiais permanentes e de informatica;
e (riacio de Coordenadoria de Gestio da Informacio;

e Fomentar a cultura da informacio.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Programas de informatica especificos implantados em rede de acesso;
e Aprimoramento e agilizacio da leitura das informagdes por regiio;
e Acesso aos dados dos diversos servigos, programas, projetos, € beneficios da Assisténcia Social;

e Associacio dos usudrios e atualizacio continua dos dados no Sistema informatizado.

INDICADORES:

e N2 de programas instalados em rede;

e N2 de materiais permanentes adquiridos;

e N2 de materiais e equipamentos de informética;
e N de relatérios sistematizados por regiio;

e N2 de acessos ao Sistema de informagio.
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ACAO/REORDENAMENTO DO SERVICO PARA ATENDER A TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

Ampliar RH em conformidade com a NOB/RH/SUAS;

Adequar espago fisico propiciando acessibilidade;

Definir territérios de atendimentos, conforme incidéncia do fenémeno e demanda apresentada pelo CREAS;

Construcio do Plano de Atendimento Familiar com a participacio dos individuos e suas familias;

Criar grupos de convivéncia de acordo demanda local;

Trabalhar de forma articulada com os diferentes nivels da protecio social e com a rede socioassistencial e do Sistema de
Garantia de Direitos - SGD;

Trabalhar intersetorialmente com as demais politicas publicas.

RESULTADOS ESPERADOS:

Equipe técnica, de acordo com a NOB/RH;

Espaco fisico adequado;

Efetivacio do Plano de Atendimento Famihar - PAF;

Acio integrada em rede intersetorial;

Ampliar a abrangéncia das a¢oes por regiio de moradia das familias;
Protecio social a familias e individuos;

Fluxos e protocolos instituidos garantindo sinergia entre os niveis de prote¢io social;
Fortalecimento da familia no desempenho de sua func¢io protetiva;
Preservacio dos vinculos familiares e comunitirios;

Reducio das violagoes dos direitos socioassistenciais;

Adequacio dos servigos de atendimento as famihas;

Oportunizar acesso a seguranca de acolhida e de atendimento a uma meta estabelecida de familias com criancas e adolescentes
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vitimas de violéncia doméstica.

INDICADORES:

e N2?de RH versus demanda atendida;

e N’ de familias em lista de espera (demanda reprimida apontada pelo CREAS);
e N2 de materiais permanentes;

e N2 de familias inseridas;

e N2 de Plano de atendimento familiar - PAF elaborados;

e N° de familias com PAF’s;

¢ Grau de participagio das familias nos PAF’s;

¢ N2 de agoes desenvolvidas junto as familias;

e N2 de referéncias e contrarreferéncias entre os niveis de protecio social;

e N2 de reunides de gestio com a rede socioassistencial;

e N° de familias em atendimento no programa versus N° de metas de atendimento do programa.
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ACAO/AMPLIACAO DAS ACOES CONTINUADAS DO SERVICO/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Articular a¢bes intersetoriais € com as demais politicas publicas;
e Incluir criangas, adolescentes e suas familias com direitos violados na Rede de Prote¢io Social Basica;
e Monitorar resultados e impactos das agoes;

e Realizar campanhas de sensibilizacio referente aos diversos segmentos atendido pela protecio especial.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Acio integrada entre as politicas setoriais;

¢ Fortalecimento da articulagio do trabalho em rede;

¢ Fluxos e protocolos de atendimento aprimorados;

¢ Inclusio do grupo familiar na rede de protecio social;
e Monitoramento efetivado;

¢ Resultados e impactos das a¢cbes acompanhados;

e (Campanhas, cartazes, panfletos abordando as diversas tematicas realizadas.

INDICADORES:

e N2 de secretarias envolvidas nas agées intersetoriais;
e N2 de reunides com a rede mtersetorial € mterinstitucional;

e N2 de acoes intersetoriais realizadas;
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N2 de familias e/ou individuos com seus direitos violados incluidos na rede de prote¢io social basica/especial;
N¢ de usudrios reincidentes;

N¢ de familias incluidas em programas de geracio de renda;

N¢ de familias incluidas em programas de transferéncia de renda;

N de campanhas realizadas;

N de materiais de divulgagio produzidos;

N* de materiais de divulgacio distribuidos;

N2 de dentncias.
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ACAO/CONSTRUIR O PLANO MUNICIPAL DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Aprofundar diagnostico das Medidas Socioeducativas no Municipio;
¢ Elaborar o Plano Municipal, em conjunto com o CMDCA/Comissio de Medidas Socioeducativas, demais 6rgios do SGD e

demais politicas setoriais.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Diagnéstico realizado;

Plano Municipal Intersetorial elaborado;

Qualificacido e padronizag¢io do atendimento aos adolescentes no Municipio;

Seguranca de acolhida ao adolescente e seu grupo famihiar;

Seguranca de convivio, vivéncia familiar, comunitiria e social;

INDICADORES:

e Locais versus N° de incidéncia de Medidas Socioeducativas;

e N¢atividades ofertadas por politica setorial;

e N°de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas;
e N° de reunides com a Rede Socioassistencial;

e N°de reunides com o SGD;

e N°de reunides com as demais Politicas Pablicas.
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ACAO/REORDENAR A AREA PROGRAMATICA DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS NO EM MEIO ABERTO

MUNICIPIO/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Ampliar recursos humanos, de acordo com a diretriz NOB/RH;

¢ Adequar infraestrutura, de acordo com a demanda;

e Ampliar o trabalho junto ao grupo familiar, conforme o SUAS;

e FEfetivar a constru¢io do Plano Individual de Atendimento - PIA;

e Garantir atendimento em dupla psicossocial a todo o grupo familiar;

¢ Articular referenciamento e contrarreferenciamento do adolescente e seu grupo familiar para a protegio social basica;

e Articular referenciamento e contrarreferenciamento do adolescente e seu grupo familiar para o CREAS quando houver demais

violagoes de direito no grupo familiar.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Equipe de RH, de acordo com a NOB/RH;

Infraestrutura adequada e compativel com as agdes executadas;
e Fortalecimento da convivéncia familiar € comunitiria;
e PIA’s elaborados e efetivados;

¢ Reducio da reincidéncia da pratica do ato infracional e do ciclo de violéncia;

¢ Inclusio do adolescente e sua familia na protecio social basica;
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¢ Inclusiao do adolescente e sua familia no CREAS.

INDICADORES:

e N2de RH versus demanda atendida;

e N2 de materiais permanentes;

e N2 de equipamentos de informatica;

e N’ de adolescentes atendidos;

¢ N’ de familias atendidas;

e N<¢de PIA’s elaborados;

e N2de PIA’s em execucgio;

e N° de referenciamentos versus contrarreferenciamentos para a prote¢io social basica;
e N’ de referenciamentos versus contrarreferenciamentos para o CREAS;

e N2 de reincidéncias no ato infracional;

e Média de tempo de permanéncia dos adolescentes no Servigo.
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ACAO/ADEQUAR OS SERVICOS AOS PADROES ESTABELECIDOS NAS ORIENTACOES TECNICAS DE

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E FAMILIAR PARA ADOLESCENTES/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Construg¢io do Plano Municipal do Servico de Acolhimento Institucional e familiar para adolescentes;

e Articulagio com as politicas de educacio e satide para composi¢io de or¢camento na execu¢io dos servicos de acolhimento;
e Aprimoramento do Estudo/Diagnéstico;

¢ Plano de Atendimento Individual € Familiar - PIA;

¢ Acompanhamento da Familia de Origem;

e Articulagio Intersetorial com a rede de servicos e demais politicas setoriais;

e Articulacio no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, envolvendo os trés niveis de protecio social;

e Articulagio com o Sistema Unico de Satde - SUS;

e Articulagio com o Sistema Educacional municipal e estadual;

¢ (Construcio do regimento interno;

¢ Elaboracio do Projeto Politico- Pedagégico dos servigos de acolhimento.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Politicas de assisténcia social, de satide e de educacio corresponsabilizadas;
¢ Fxcepcionalidade e Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;
e Vinculos Familiares e Comunitirios fortalecidos e preservados;

e Acesso e respeito a diversidade e niao discriminagoes asseguradas;
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e Atendimento personalizado e individualizado;

e Liberdade de crenca e religido para as criangas e adolescentes em situacio de acolhimento mnstitucional e famihar;

e Autonomia da crianca, do adolescente e do jovem respeitadas;

e Acesso a tratamento de satide mental, para criancas e adolescentes com transtornos mentais;

e Educadores capacitados para a construgio do projeto politico-pedagogico;

e Equipes técnicas capacitadas para a constru¢io do projeto politico-pedagdgico;

¢ Acolhimento e desligamento qualificados;

¢ Nio desmembramento de grupos de criancas/adolescentes com vinculos de parentesco e fortalecimento de sua vinculagio
afetiva;

e Registros sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada crianca e adolescente organizados;

e Papel e valorizacio dos educadores/cuidadores e da familia acolhedora definidos.

INDICADORES :

e Valor orcamentirio destinado pelas politicas de satide e de educacio para os servicos de acolhimento famihar;
e N2 de criangas/adolescentes acolhidos;

e N2 de criangas e adolescentes acolhidos, com Planos Individuais de Atendimento elaborados;

e N<®de criangas e adolescentes reinseridos no convivio familiar € comunitario;

e N2 de criancas e adolescentes acolhidos em grupos de irmios;

e N2 de criangas e adolescentes acolhidos versus tempo de acolhimento;

e N2 de criangas e adolescentes inseridos em familias através de adogio tardia;

e N°de educadores capacitados;
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N° de técnicos capacitados;

N2 de servigos de acolhimento versus projetos politico-pedagogicos elaborados;
N de criancas e adolescentes incluidos na rede de servigos socioassistenciais;
N de criangas e adolescentes incluidos no Sistema de Educac¢io Municipal;
N2 de criangas e adolescentes incluidos no Sistema Educacional Estadual;

N2 de criancgas e adolescentes incluidos no Sistema Unico de Saide;

N¢ de adolescentes e jovens incluidos no ensino profissionalizante;

N® de adolescentes € jovens incluidos no ensino médio;

N2 de adolescentes e jovens incluidos no mercado de trabalho.
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ACAO/IMPLANTAR PROGRAMA DE APADRINHAMENTO AFETIVO/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

¢ Divulgacio do programa na comunidade;

e Selecio e capacita¢io de padrinhos;

e Articulagio com os servicos de acolhimento institucional e famihar;
¢ (ragdo de parametros basicos para o programa;

e Ampliacio da rede pessoal das criancas e adolescentes.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Programa implantado;
¢ Rede de servigos articulada;
e Parametros definidos;

¢ Direito a convivéncia familiar e comunitiria garantido.

INDICADORES:

e N de servigos com a efetivacio do programa;
e N2 de criangas e adolescentes inseridos em programas de apadrinhamento afetivo;
e N2 de candidatos ao programa versus N*° de padrinhos capacitados;

e N2 de padrinhos aprovados versus N? de criangas.
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ACAO/CONSTRUIR E EQUIPAR SEDE PROPRIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
JANUARIA/MG DE ACORDO COM ORIENTACOES TECNICAS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA

ADOLESCENTES/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

¢ Elaboracio do projeto de construgio;
¢ Construcio da sede;

e Aquisi¢io dos equipamentos de infraestrutura, de acordo com a demanda.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Atendimento residencial em ambiente adequado e acolhedor;

¢ Infraestrutura adequada ao servigo.

INDICADORES:

e N<®de criancas e adolescentes atendidos;

e N2 de imoveis construidos.
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ACAO/REUNIOES SEMANAIS DE GESTAO COM OS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E

ALTA COMPLEXIDADE/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Articular profissionais dos servicos da protecdo social especial de alta complexidade, bem como o monitoramento e avaliacio

das agoes.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Reunides semanais sob a responsabilidade do(a) Gestor(a) dos servigos da protecio social especial de alta complexidade.

INDICADORES:

e N° de profissionais participando ativamente das reunioes.
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ACAQ/CRIACAO DO PROJETO DE LEI FAMILIA ACOLHEDORA NO MUNICIPIO/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Articular com poder legislativo e executivo a criacio e aprovacgio da referida lei.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Promover um dia do acolhimento familiar em Januiria/MG, instituindo a Campanha “Januiria Acolhendo suas Criangas e

Adolescentes”.

INDICADORES:

¢ N° de familias participando e acolhendo criangas e adolescentes no Municipio.
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ACAO/IMPLANTAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA DE APOIO PARA A POPULACAO EM
TRANSITO E EM SITUACAO DE RUA (ADULTO) CONFORME A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

o Efetivar a Gestio Publica do servigo;

¢ Estabelecer parcerias com prestadoras de servico do SUAS;

e Estruturar o servico com RH, conforme NOB/RH;

¢ Acolher individuos e familias com a capacidade méaxima de 10 vagas;

e Realizar estudo e diagnostico visando o retorno do individuo a cidade de origem;

e Iocalizar familiares visando o retorno do imndividuo;

e Articular com a rede socioassistencial e demais politicas piblicas para o atendimento emergencial do individuo;

e (Construir novas metodologias de trabalho visando a autonomia e a descoberta de potencialidades favorecendo a elaboragio de
novos projetos de vida;

¢ Contribuir para o processo de saida das ruas.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Equipe Técnica, de acordo com a NOB/RH;
¢  Qualificacio da rede de acolhimento institucional;
e Melhoria da qualidade de vida;

e Resgate da cidadania e promocio sociofamiliar e comunitiria;
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¢ Redugio da incidéncia de migrantes e itinerantes em situagiao de rua;
¢ Insercio de individuos na rede socioassistencial do Municipio de origem;

e Espaco fisico adequado.

INDICADORES:

e N2 de articulagbes com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais;
e N2 de articulagdes com o Municipio de origem;

e N2 de atendidos versus N2 de retornos referenciados;

¢ N2 de reincidentes;

e N2?de RH versus demanda;

e N2 de reunides de gestio publica.

75




Plano Municipal de Assisténcia Social de Januaria/MG/ano 2014 a 2017

ACAO/DISCUSSAO COM INTEGRANTES DA POLITICA DE SAUDE REFERENTE AOS PROCEDIMENTOS DE
ATENDIEMENTO AOS DEPEDENTES QUIMICOS DE DROGAS LITICAS E ILICITAS DE ACORDO COM A

TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e KEstreita interface com a politica de sadde;

¢ Acompanhamento dos técnicos do SUAS junto as familias dos dependentes quimicos de drogas licitas e ilicitas;
¢ Reunides mensais entre os técnicos da Politica de Satde com os técnicos da Politica de Assisténcia Social;

¢ Intensificar as reunides intersecretarias, com fins, de definir as competéncias de cada Secretaria;

¢ Defini¢io da especificidade do publico alvo, procedimentos a serem tomados;

e Articulagio de agdes para o financiamento partilhado entre as politicas de satide e de assisténcia social;

e Elaboracio do diagnéstico situacional;

e Articulagio de agdes com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais;

¢ Estruturacio do servico com RH, conforme NOB/RH;

e Articulagio nas trés esferas de governo para o financiamento conjunto dos servi¢os nas areas de assisténcia social e de satude.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Procedimentos definidos e colocados em pratica no atendimento ao individuo e seus familiares;
e Publico-alvo definido com énfase no individuo sem vinculos familiares e/ou rompidos, dependentes de substincias psicoativas;

¢ (Gestio e financiamento partilhado com a satde;

e Diagnéstico elaborado;
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e Servicos articulados em rede socioassistencial e com as demais politicas setoriais;
¢ Redugio das violagoes de direitos socioassistenciais e seus agravamentos;

¢ Individuos e familias cuidados e protegidos;

¢ Retorno a convivéncia familiar e comunitaria;

e Servigo organizado, de acordo com NOB/RH.

INDICADORES:

e N°de reunides de gestio da rede;

e N2 de locais mapeados;

¢ N2 de reunides intersecretarias realizadas;
¢ N2 de convénios efetivados;

e N2 de individuos versus N? de familias;

e N<¢de RH versus servigos considerando sua especificidade.
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ACAO/FOMENTACAO DA LEI DE CRIACAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JANUARIA/MG

-UAJJ /ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

¢ Articulagio com a rede do sistema de garantia de direitos, tendo em vista a elabora¢io de Minuta do Projeto de Lei da UAIT]J.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ (Construgio coletiva da Minuta do Projeto de Lei da UAT]J.

INDICADORES:

e Leide Criagio da UAIJ constituida.
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ACAO/IMPLANTACAO DE PARAMETROS DE ACOES DE PROTECAO EM SITUACOES DE CALAMIDADES

PUBLICAS E EMERGENCIAS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

o Efetivar a Gestio Publica do servigo;
e Estabelecer parcerias com prestadoras de servico do SUAS;

e Estruturar o servico que promove a protecio imediata nos momentos de situacdes de reintegracio de posse, desocupacio de

area, calamidades publicas e emergéncias com RH, conforme NOB/RH;
e Oferecer protecio integral em moradia transitéria;
e Articular a rede socioassistencial e demais politicas setoriais;
e Participar das reunides de organizacio das operagdes emergenciais;
e (adastrar as pessoas e familias atingidas;
¢ Identificar a possibilidade de abrigamento por familiares dos atingidos;
¢ Proporcionar o acolhimento emergéncias das pessoas ou familias atingidas;
¢ Desenvolvimento de atividades que promovam as relagées harmoniosas de convivio e de organizagio da vida cotidiana;
e Organizar dados de ocorréncia através de relatérios mensais e anuais;

¢ Suprimento imediato das necessidades basicas.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Fortalecimento da Gestio Puablica;

e Acesso a rede socloassistencial e as demais politicas setoriais;
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e Acdes preventivas a situagoes de riscos;

¢ Minimizagio de danos;

e Acesso aos servicos da rede socioassistencial e as demais politicas setoriais;
e Protecio social a individuos e familias;

¢ Suprimento imediato das necessidades basicas;

e Reorganizagio e reconstrugio da convivéncia familiar e comunitaria.

INDICADORES:

e N°de reunides de gestio da rede de servigos de atendimento;

e N2 de parcerias efetivadas;

e N2?de RH versus demanda;

e N2 de atendidos versus N*° de atendimentos;

e N<®de inser¢oes no mercado de trabalho;

e N2 de moradias;

e N2 de pessoas e familias atendidas (cadastros efetuados);

e N2 de pessoas e familias abrigadas N de pessoas e famihias abrigadas na casa de famihiares ou vizinhos;
e N<®de pessoas e familias referenciadas a rede;

e N2 de reunides de preparacio para atendimento de situaces emergenciais.

80




Plano Municipal de Assisténcia Social de Januaria/MG/ano 2014 a 2017

ACAO/IMPLANTAR SERVICO DE ACOLHIMENTO A RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

¢ Implantar o servico de Residéncia Inclusiva para pessoa com deficiéncia.

RESULTADOS ESPERADOS:

¢ Promover um atendimento eficaz ao referido publico.

INDICADORES:

e N°de pessoas com deficiéncia inseridas no acompanhamento do servigo

e Protagonismo do usuario(a).
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FINANCIAMENTO

Para que haja a consolidacao da Politica Publica de Assisténcia Social e a efetiva
implementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, se torna cada vez mais
imprescindivel o estabelecimento sistemdtico da forma de financiamento. E necessdria a provisio
de recursos e sua correta distribuicao e aplicacao na logica de direcionar os gastos, investimentos e

aplicacoes de acordo com as diretrizes e prioridades estabelecidas.

O Plano Municipal 2014-2017 prevé uma Gestao Financeira da Politica de Assisténcia
Social, de forma integrada entre os trés entes federados, seja para garantir a estruturacao fisica,
tecnologica e metodologica, seja quanto a execucdo e custelo direto dos servicos. Os servicos
socioassistenciais, de cariter continuado previstos neste Plano tém prioridade no financiamento,
devendo a cada ano serem aperfeicoadas as formas de aplicacao, de acordo com o nivel de

protecao social e a regiao de maior vulnerabilidade e risco social.

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia  Social -
NOB/SUAS/2012 coloca no seu art. 44 que sdao mstrumentos da gestao financeira e or¢camentiria

do SUAS o orcamento da assisténcia social e os fundos de assisténcia social.

Nio obstante o art. 45 da NOB/SUAS/2012 preconiza que a gestio financeira e
orcamentaria da assisténcia social implica na observancia dos principios da administracao publica,

em especial: a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

UNIDADE GESTORA RECURSO MUNICIAL

2013 2014 2015 2016 2017

R$ 496.180,00 R$ 607.730,03 R$ 712.039,23 R$ 820.520,80 R$ 933.341,64

UNIDADE GESTORA RECURSO ESTADUAL

2013 2014 2015 2016 2017

R$ 315.321,00 R$ 315.321,00 R$ 315.321,00 R$ 315.321,00 R$ 315.321,00
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UNIDADE GESTORA RECURSO FEDERAL

2013

2014

2015

2016

2017

R$ 1.450.757,64

R$ 1.450.757,64

R$ 1.450.757,64

R$ 1.450.757,64

R$ 1.450.757,64

2013

2014

2015

2016

2017

R$ 2,262,258,64

R$ 2.373.808,67

R$ 2.478,117,87

R$ 2.586,599,44

R$ 2.699,420,28

Obs: Os quadros orcamentirios supracitados sao previsdoes de recursos municipais, estadual e

federal ano a ano, com base em receitas e recursos carimbados do ambito federal variado

principalmente nos recursos municipais e estaduais.

Relatério de Informacio da Protecio Social Basica - Regime de Competéncia.

Informacgdes Adicionais:

Municipio Januaria - MG IBGE 313520
érié(a) de | Elisa Dias Marques de Telefone | (38) 36211852
Assisténcia Social Deus

: PRACA TIRADENTES ) . ) .
Endereco Secretaria 955, EENTR o 2 E-mail |smdsjanuaria@gmail.com

Dados Gerais

Area territorial do Municipio (Km?)

6.691,17 Km®

Populaciao Censo 2010

65.463

Nivel de habilitacao do municipio no SUAS

PLENA

Porte do municipio segundo o Censo 2010

MEDIO
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O municipio possul presenca de comunidades

tradicionais em seu territorio. Quilombola

Fonte: SEPPIR e FUNAI

Piso Bésico Fixo - CRAS/PAIF

Quantidade de CRAS co-financiados 2

Valor més de referéncia R$ 18.000,00

Previsao de repasse anual R$ 216.000,00

Capacidade de atendimento (familias 9.000

ano/NOB-SUAS) '

Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS) 10.000

Quantidade de CRAS cadastrados no Censo ;
2

2008

Quantidade de CRAS cadastrados no Censo 9

2009

Quantidade de CRAS cadastrados no Censo ;
2

2010

Quantidade de CRAS cadastrados no Censo 9

2011

Situacido atual de pagamento LIBERADO

Saldo em conta** R$ 36.292,91

Piso Basico Variavel III - Equipes volantes
Quantidade de Equipes Volantes 9
cofinanciadas
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Valor més de referéncia

R$ 9.000,00

Previsio de repasse anual

R$ 108.000,00

Situacio atual de pagamento

LIBERADO

* %

Saldo em conta

R$ 18.766,27

Piso Bésico Variavel I - Projovem Adolescente

Quantidade de coletivos cofinanciados 15
Capacidade de atendimento nos coletivos 375
Jovens(Sisjovem) 15

Valor més de referéncia

R$ 18.843,75

Previsao de repasse anual

R$ 226.125,00

Situacdo atual de pagamento LIBERADO
Saldo em conta™* R$ 213.059,04
Piso Basico Variavel II - Servicos de Convivéncia e/ou no domicilio

Quantidade de famihias com presenca de
criancas e¢/ou 1dosos com renda 5.900
familiar/per de até 1/2 salario minimo o
(CadUnico - 2008)
Quantidade de familias com presenca de
criancas ¢/ou idosos com renda familiar per

] L . : 5.200
capta de até 1/2 salario minimo referenciadas
pelo servico
Valor més de referéncia R$ 9.360,00
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Previsio de repasse anual

R$ 112.320,00

Situacio atual de pagamento

LIBERADO

Saldo em conta

* %

R$ 46.396,28

* Referente ao més de Maio /2013 - Apurado em 31/05/2013 pelo FNAS

Relatério de Informacio da Protecio Social Especial - Regime de Competéncia.

CREAS

N® Unidades CREAS 1
Capacidade de
. 50
Atendimento
PAEFI /
Abord Social
ordasem socd Repasse Mensal R$ 10.300,00

Situacao Atual de EM PAGAMENTO
Pagamento
Capacidade de
Atendimento - 40

] Adolescentes

Medida
Socioeducativa - .
MSE Repasse Mensal R$ 2.200,00
Situacao Atual de EM PAGAMENTO
Pagamento
Total Més de
R$ 12.5
PAEFI/Abordagem | Cofinanciamento CREAS 8 12.500,00
Social + MSE

Previsao de Repasse Anual

R$ 150.000,00

de Erradicacao do

Criancas/Adolescentes

mseridas no CadUnico

313

Repasse Mensal

R$ 8.000,00
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Previsio de Repasse Anual |R$ 96.000,00

Situacao Atual de
Trabalho Infanal - PETI Pagamento

LIBERADO

Motivo

Capacidade de Atendimento |40

Acolhimento

Repasse Mensal

R$ 3.400,00

Criancas/Adolescente e Idosos | Previsio de Repasse Anual  |R$ 40.800,00

Situacio Atual de
Pagamento

Em Pagamento

* Referente ao més de Maio /2013

Recursos financeiros previstos para o Financiamento das acoes da Assisténcia Social

Recursos financeiros a serem aplicados no ano de 2013

Municipal Estadual Federal Privados
Servicos de Protecio Social Basica | 196.180,00 231.321,60 [962.436,00
Servicos de Protegio  Social
Especial de Média Complexidade | 283.000 447.521,64
Servicos de Protecio Social de Alta
Complexidade 17.000,00 40.800,00
Programas
Projetos
Beneficios Eventuais 84.000,00
Total Geral 496.180,00 315.321,00 |1.450.757,64 | 00,00
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ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004) o
monitoramento e avaliacio encontram-se vinculado ao nivel estratégico, garantindo a visibilidade,

mmpactos e resultados da politica.

Nesta vertente a avaliacio e o monitoramento far-se-a através do acompanhamento dos
servicos, programas e projetos desenvolvidos pelo municipio, tomando como base aspectos, tais
como: sua quahdade, alcance dos seus objetivos, dentre outros. Ressalta-se que esta acao serd

desenvolvida de forma continua e sistematicamente.

Outro dado que merece destaque é que o Plano Municipal de Assisténcia Social -
PMAS sera avaliado anualmente através dos Relatorios de Gestao. Além da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, que ocorreu em Januaria/MG no presente ano sendo a proxima conferéncia

municipal no ano de 2015.

Dessa forma, a avaliacao e o monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social
- PMAS contribuird para acompanhar a evolucio e efetividade da Politica de Assisténcia Social no
municipio de Januaria/MG, no que diz respeito ao fortalecimento dos servicos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

O monitoramento e a avaliacio ¢ um mstrumento fundamental estratégico e para a
execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, identificando seus ganhos e
dificuldades, além de prover os agentes sociais de informacoes que levem ao seu continuo ajuste e

aperfeicoamento, bem como possibilitar o exercicio do controle social pela sociedade.

A acio do monitoramento e avaliacio ¢ efetivada em um processo continuo e
dinimico de acompanhamento da execu¢ao programada e, também, em momentos definidos de
verificacao (mensal, semanal, anual, ao final de determinada etapa, etc.), os quais variam de acordo

com a natureza da acao e com o objetivo daquele acompanhamento.

Neste sentido o referido processo de avalicao e monitoramento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de Januiria/MG, sera com base no Plano

Municipal de Assisténcia Social - PMAS como um todo, através de indicadores comuns a todos os
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servicos, e indicadores especificos para cada servico e acoes, adequados aos objetivos que se quer

atingir em cada um, como ganho de habilidades especificas, ampliacio de renda e outros.

Cumpre verificar se os produtos e resultados previstos foram alcancados, se as
demandas priorizadas e suas metas foram devidamente atendidas. Faz-se necessario apreender os
fluxos e nexos estabelecidos entre a selecio de estratégias, sua mmplementacio, execucio,

resultados produzidos e custos financeiros.

Além de mensurar quantitativamente os ganhos e alcance social das acoes, devem-se
acompanhar decisoes, procedimentos dos agentes soclais, Integracao intersetorial e da rede
socloassistencial, protagonismo dos parceiros, participacao dos beneficiarios, adesio ao
servico/programa, avaliando mudancas de comportamento pessoal, grupal, e cultural, no ambito

mstitucional e do territorio trabalhado.

Diante deste contexto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Januaria/MG pretende por meio do Plano/2014 a 2017 definir claramente o objeto da avaliacio e

seus focos de concentracio, ou seja, sob que angulos, espacos e temporalidade serao avaliados.

Com 1sso, serao objetos de avaliacio e monitoramento além dos programas, servicos,
projetos e beneficios as deliberacoes/propostas que foram aprovadas na VI Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Januaria/MG, com fins, de garantir e efetivar as referidas propostas na
pratica de forma eficaz e concreta, bem como propostas/deliberacoes por meio das audiéncias

publicas.

Neste sentido utilizar-se-a como principal instrumento de avaliagio e monitoramento o
método participativo, sendo este: reunides periddicas, capacitacoes, orientacoes e atividades em
grupo tendo em vista fortalecer as acoes previstas para os proximos anos de gestio, bem como
garantir a aplicabilidade das propostas da VI conferéncia na sua amplitude e das audiéncias

publicas.

Para tanto serio realizados:

e Reunides técnicas, com a presenca de técnicos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de 6 (seis) em 6 (seis) meses, com fins, de avaliar e monitorar a

efetivacio do Plano;
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e Reumodes com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, tendo em vista a

apreciagio, avaliagio e monitoramento das ag¢oes realizadas;

¢ Audiéncias publicas, anual, com fins, de mostrar a populacio as atividades e ac¢des
realizadas até o presente momento, tendo em vista a consolidagio dos programas,

projetos, servigos € beneficios no 4mbito urbano e rural do municipio de Januaria/MG.

e Relatérios mensais das a¢bes desenvolvidas encaminhando-os para o CMAS;

e Prestacio de contas mensal junto ao CMAS dos recursos municipal, estadual e federal;

e Avaliacio quantitativa e qualitativa das acdes desenvolvidas pelos servicos, por meio de

representagdes graficas e relatérios.

Em todo o processo a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Januiaria/MG a proposta é a construcio de indicadores sendo esta uma atividade
recorrente. Nesse sentido, o a secretaria organizara ¢ disponibilizarao dados e indicadores para
elaboracao de diagnostico atualizado, bem como para monitoramento dos programas, servicos,

projetos e beneficios socioassistecial da referida instituicio.

No que se refere a avaliacio e estudos avaliativos serao realizadas acoes que objetive o
aprimoramento dos servicos, programas, projetos e beneficios, no qual, por meio de instrumentais
a secretaria obtera informacoes para elaboracao de diagnostico aprofundado acerca do publico
alvo, insumo para desenho e redesenho dos servicos, programas, projetos e beneficios, com fins,
de conhecimento acerca da implementacao de acodes e servicos em seus diferentes contextos e
evidencias empirica especificas dos resultados e 1mpactos de seus resultados, atuacoes,

funcionamento e eficacia.

E. importante ressaltar que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS,
objetiva 1mplementar um sistema de informacao digital que facilite todo o processo de
monitoramento e avaliacio frente aos servicos, programas, projetos e servicos do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS.
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ACAO/MONITORAMENTO COLETIVO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL POR TERRITORIO/ANO 2018 a 2017

ESTRATEGIAS:
e Realizar reunides, por territorios, visando maior apropriacio pela rede socioassistencial dos servicos, programas, projetos e
beneficios ofertados e seus impactos;
e Possibilitar a qualificagio de procedimentos e a integracio de a¢bes desenvolvidas em cada regiio/territério;
¢ Instituir relatérios de diagnéstico que possibilitem identificar a compatibilidade entre a oferta de servigos publicos e privados € a
demanda existente em cada regiao/territorio.
RESULTADOS ESPERADOS:
e Apropriagio territorial ampliada;
e Acoes integradas e qualificadas;
¢ Relatorios de diagnostico realizados.
INDICADORES:
e N2 de reunides realizadas;
® % de participantes da rede publica;
e % de participantes da rede privada;
e N2de relatérios de diagnéstico elaborados;
o N=2de relatérios de diagnéstico socializados.
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ACAO/MONITORAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE FORMA INDIVIDUALIZADA/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:
e Visitar in Joco cada unidade executora para avaliar € monitorar o cumprimento do Plano de Trabalho no que se refere aos
aspectos: técnicos, fisicos, financeiros, institucionais e conceituais da politica de assisténcia social;
¢ Oirientar, individualmente, dirigentes, coordenadores e técnicos, visando corrigir situagées de desvios do Plano de Trabalho,
estabelecendo pactuagdes necessdrias ao reordenamento das agoes.

RESULTADOS ESPERADOS:
e  Monitoramento in loco realizado;
e Pactuagdes realizadas.

INDICADORES:
¢ N2 de monitoramentos in loco;
e N2de reunides com dirigentes, coordenadores e técnicos;
e N2 de pactuagdes realizadas.
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ACAO/PRODUCAO DE INFORMACOES DA REDE SOCIOASSISTENCIA/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

Monitorar a atualizacio dos dados no Cadastro Social;

Criar pagina na WEB referente as acoes da gestio;

Readequar os instrumentos de coleta mensais e trimestrais de informacgées com validacio da rede;

Aperfeicoar o sistema de informagdes on line;

Realizar e monitorar a coleta das informagées mensais e trimestrais via web;

Redefinir os indicadores sociais para o monitoramento da rede;

fi Subsidiar o CMAS e demais Conselhos Municipais, por meio dos relatérios analiticos, visando contribuir para o exercicio das
func¢ées de Controle Social e de formulagio da Politica de Assisténcia Social;

Organizar a coleta de informacgdes da rede socioassistencial para alimentar o CADSUAS, sempre que requisitado.

RESULTADOS ESPERADOS:

Cadastros em permanente atualizacio;

Instrumentos readequados;

Coleta realizada e monitorada;

Indicadores aperfeicoados;

Relatérios com andlise das informacoes elaborados e socializados;
Coleta organizada;

Informagdes enviadas ao CADSUAS.

INDICADORES:

% de cadastros atualizados pela rede socioassistencial;
N? de mnstrumentos readequados;

% de coletas realizadas e monitoradas;

N?* de relatérios com andlises elaboradas e difundidas;
N2 de informagdes enviadas ao CADSUAS.
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ACAO/ELABORACAO DA MINUTA DOS PLANOS DE ACAO PARA VIABILIZAR A TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FINANCEIROS VIA FNAS E FEAS/ANO 2014 a 2017
ESTRATEGIAS:
e Elaborar a minuta dos Planos de Acio para deliberacio dos Conselhos Municipais.
RESULTADOS ESPERADOS:
¢ Minuta dos Planos de Acio elaborados.
INDICADORES:
e N2 de Planos de Acio elaborados.

ACAO/PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO PROCESSO DE COFINANCIAMENTO DA REDE

SOCIOASSISTENCIAL PRESTADORA DE SERVICOS DO SUAS/ANO 2014 a 2017

ESTRATEGIAS:

e Elaborar a proposta de Minuta da Resolu¢io para o cofinanciamento da rede socioassistencial, de acordo com o
SUAS/PMAS/Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais e andlises diagnoésticas, para aprovacio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS) e demais Conselhos Municipais;

¢ Orientar a rede socioassistencial sobre as diretrizes € normas contidas na Resolucio e Decreto Municipal, para a elaboracio do
Plano de Trabalho necessario para a habilitacio ao cofinanciamento;

¢ Organizar a composi¢io de Comissio Técnica, responsavel pela anilise dos Planos de Trabalho das unidades executoras;

¢ Elaborar o Termo de Pactuacio quando houver reordenamentos nos Planos de Trabalho;

e Elaborar a mmuta da Planilha de Cofinanciamento de Recursos Financeiros a rede socioassistencial, para posterior deliberacio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

¢ Realizar, em conjunto com a Coordenadoria Setorial de Convénios e de Prestacio de Contas, reuniio explicativa com a rede
privada de servigos socioassistenciais sobre o conteudo do Manual de Prestacio de Contas;

¢ Realizar plantio para conferéncias de documentagoes e Planos de Trabalho antes da entrega no Protocolo Geral;

e Habilitar e aprovar tecnicamente os Planos de Aplicagio dos recursos financeiros executados pela rede cofinanciada;

e FElaborar os Relatérios de Cumprimento do Objeto para o Tribunal de Contas do Estado, a partir da anilise das acbes
executadas pela rede socioassistencial cofinanciada.

RESULTADOS ESPERADOS:
¢ Minuta da Resolugio elaborada e aprovada;
e Rede socioassistencial orientada;
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¢ Planos de Trabalhos elaborados;

e Comissao Técnica de andlise constituida;

¢ Termo de Pactuacio elaborado;

e Anilise dos Planos de Trabalho concluidos;

¢ Plano de cofinanciamento aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢ Documentagio conferida e aprovada;

e  Planos de Aplicacgio habilitados e aprovados;

¢ Relatorio de Cumprimento do Objeto para o Tribunal de Contas do Estado elaborado.

INDICADORES:
e N2 de servigos socioassistenciais participantes das reunides de orientagio;
e N<¢de Planos de Trabalhos elaborados;
e N¢de Planos de Trabalho analisados;
e N2 de Planos de cofinanciamento aprovados;
¢ N2 de Planos de cofinanciamento nio aprovados;
e N2 de entidades atendidas no plantio;
e N<¢de Planos de Aplicagio habilitados e aprovados tecnicamente;

e N<°de Relatorios de Cumprimento do Objeto para o Tribunal de Contas do Estado - TCE/SP elaborados.
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ACAO/ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS PUBLICOS E

PRIVADOS PARA EMISSAO DE PARECERES TECNICOS/ANO 2014 a 2017
ESTRATEGIAS:
e Realizar visitas técnicas para subsidiar o processos de solicitacdes de inscricio junto ao CMAS, registro de Programas do
CMDCA e avaliacio de programas e projetos executados por instituicbes vinculadas e/ou nio vinculadas ao SUAS;
e Realizar visitas técnicas para anilise e avaliagio de Servicos, Programas e Projetos, com dentncias de irregularidades solicitadas
por 6rgios e organizagdes publicas e privadas do Municipio;
e Flaboragio e encaminhamento de relatérios com pareceres técnicos.
RESULTADOS ESPERADOS:
e Visitas técnicas realizadas;
e Pareceres técnicos emitidos para os Conselhos Municipais € demais 6rgios e organizagoes publicas e privadas.
INDICADORES :
e N2 de visitas realizadas;
e N2 de pareceres técnicos emitidos versus N? de solicitagées dos Conselhos Municipais;

e N2 de pareceres técnicos emitidos versus N de solicitagoes dos demais 6rgios e organizagoes publicas e privadas.
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ANEXOS

Encontra-se em anexo as deliberagoes da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social que teve como tema central “A Gestio e o Financiamento na efetivagio do SUAS”, bem
como as propostas fomentadas por meio das audiéncias publicas nos distritos do respectivo

municipio, bem como no ambito urbano.

Nesta vertente as audiéncias publicas no Municipio de Januaria/MG estiao respaldadas
pela Portaria N2 001 de 02 de Janeiro de 2013 que dispoes sobre o Roteiro das Reumdes
Técnicas Preparatorias - RTPs destinadas a elaboracio da LDO/2013 e Fixar Calendirio Anual
das Audiéncias Pdblicas para elaboragio do Plano Plurianual de Ac¢io Governamental - PPAG
2014/2017 e da outras providéncias.

E mais um instrumento de democratizacio das decisdes publicas garantido na
Constituicao Federal de 1988, regulado por leis federais, constituicoes estaduais e leis organicas
municipais. As audiéncias podem ser realizadas por solicitacio da propria populacao ou dos
conselhos e auxiliam na ampliacao das discussoes sobre a politica.

As audiéncias publicas tém base legal no artigo 27, inciso IV da Lei Organica Nacional
do Ministério Pablico (Lel Federal n. 8.625, de 12/02/1993) e sao um instrumento de grande
eficiéncia em termos de sensibilizacao e mobilizacao dos diversos setores de uma comunidade em
torno de determinadas questoes, a0 mesmo tempo em que permitem que a propria comunidade
expresse seus anseilos e opinides, proporcionando subsidios aos orgaos incumbidos de propor
solucoes.

Neste sentido o objetivo principal é analisar, propor e deliberar, com base na avahacao
local, as diretrizes para gestio e financiamento do Sistema Unico da Assisténcia Social,
reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado, tendo em vista as particularidades do
ambito urbano e rural do Municipio de Januaria/MG, no que diz respeito o SUAS.

Neste sentido os eixos de discussio e consequentemente a linha do Plano Municipal
de Assisténcia Social 2014 a 2017 de Januaria/MG sio os detalhados logo abaixo, no que se refere

as deliberacoes da VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Januaria/MG:
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EIXO 1: O COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos especificos:

* Avaliar o atual quadro da gestio orcamentiria e financeira;

* Fortalecer o orcamento proprio para o cofinanciamento da politica de assisténcia social;

* Promover o conhecimento sobre o ciclo orcamentirio e suas pec¢as, bem como prazos e
mterlocutores;

e Afirmar junto aos gestores o compromisso do cofinanciamento da politica de assisténcia social
por melo de mecanismos nstitucionais € outros, tomando como premissa o exercicio do controle

social.

Ementa:

A Logica de financiamento do SUAS: cofinanciamento partilhado entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios por meio de transferéncias regulares e automaticas entre os
fundos de assisténcia social, observando-se a obrigatoriedade da destinacao e alocacio de recursos
proprios pelos respectivos entes. O processo orcamentario e a articulagio com os instrumentos de
gestao do SUAS (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentirias - LDO, Lel
Orcamentaria Anual - LOA, Planos de Assisténcia Social e Relatorios de Gestio e Fundos). O
SUAS e o novo decreto do FNAS. Instituicio, regulamentacio e gestio dos fundos de assisténcia
social, aplicacdo de recursos e a prestacaio de contas. Leir de Responsabilidade Fiscal e a
contratacao de servidores publicos. A Lei 8.742/93 e a obrigatoriedade do repasse de recursos para
pagamento de pessoal. O Indice de Gestio Descentralizada do SUAS (IGD Suas) e o Indice de
Gestao Descentralizada do PBF (IGD PBF) como instrumento para o aprimoramento da gestao.
O exercicio do controle social no acompanhamento e fiscalizacaio do cumprimento das
competéncias e responsabilidades de cada ente federado no SUAS. A participacao social no curso

do planejamento orcamentario.

EIXO 2: GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
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Objetivos especificos:

e Avaliar e compreender a concepcio da vigilancia socioassistencial, processos de planejamento,
monitoramento e avaliacio, para o aprimoramento da gestao do SUAS, tomando como premissa o
exercicio do controle social;

e Discutir e analisar a operacionalizacao da vigilancia socioassistencial, enfocando a utilizacao de
todos os sistemas de informacao, da organizacao do diagnostico socioterritorial e do mapeamento

de vulnerabilidades.

Ementa:

A Vigilancia Socioassistencial, como drea de gestio do SUAS e sua estreita relacio com as areas
responsavels pela oferta de servicos socioassistencials na protecao social basica e especial e
beneficios. Sua funcio de producao, andlise e sistematizacao periddicas de informacoes
territorializadas sobre as situacoes de vulnerabilidade, danos e riscos que incidem sobre familias e
mdividuos no ambito do territério. Instituicio da drea de Vigilancia Socioassistencial nos
municipios, estado, DF e Umao, vinculada diretamente aos orgiao gestores, visando sua efetiva
operacionalizacio por meio da utilizacio de todos os sistemas de informacao que coleta e organiza
informacoes que potencializam o diagnostico socioterritorial e realiza o mapeamento das
vulnerabilidades, com vistas a possibilitar o planejamento de acoes de carater preventivo, proativo e

protetivo da politica de assisténcia social.

EIXO 8: GESTAO DO TRABALHO

Objetivos especificos:

e Avaliar e reafirmar a concep¢io de gestio do trabalho para o aprimoramento da gestio do
SUAS e qualificacao dos servicos, programas, projetos e beneficios, tomando como premissa o
exercicio do controle social;

* Discutir a gestio do trabalho na perspectiva da implantacio de quadros efetivos de funciondrios,
de planos de cargos, carreiras e salarios, de concurso publico;

* Qualificar o debate sobre a educacao permanente na assisténcia social.

Ementa: A gestao do trabalho no SUAS compreende o planejamento, a organizacio e a execucao

das acoes relativas a valorizacio do trabalhador e a estruturacao do processo de trabalho
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mstitucional, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Busca o
reconhecimento e a valorizacao do trabalhador em todas suas dimensoes, contribuindo para
materializar e qualificar a ampla rede de protecao social implantada no territério nacional na
perspectiva do direito socioassistencial. A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS) estabelece e consolida os principais eixos a serem considerados para a
gestao do trabalho e educaciao permanente no ambito do SUAS. O trabalho social interdisciplinar
como Instrumento capaz de atuar como politica orientadora da gestio, formacio, qualificacio e
regulacio que resulta da intervencio de varias categorias profissionais que atuam no SUAS. A
Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS visa stitucionalizar, no ambito do SUAS, a
perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da educacio permanente. A Lei de Responsabilidade
Fiscal e seus impedimentos para a contratacio de servidores publicos. A Lei 8.742/93 e a
autorizacao de utilizacao dos recursos do cofinanciamento federal para pagamento de pessoal. A
politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS tem como objetivo institucionalizar, no

ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da educacio permanente.

EIXO 4: GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Objetivos especificos:

e Avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamento dos servicos,
programas e projetos ofertados pela rede socioassistencial, tendo em vista a qualidade e efetividade
dessas ofertas;

e Avaliar a gestio dos processos de articulacao e integracao entre servicos, programas e projetos,
tomando como parametro os niveis de complexidade do SUAS: protecao social basica e especial;

e Avaliar a organizacio dos servicos, programas e projetos, a partir da sua estrutura: territorialidade

equipe de referéncia, acessibilidade, equipamentos e horarios de funcionamento.

Fmenta:

Enfatizar a concepcao de servicos socioassistenciais tipificados em ambito nacional e a concepcao
de programas e projetos, que tem a funcio de qualificar esses servicos visando a garantia da
protecao social. Responsabilidades da Uniao, Estados, DF e municipios na gestao do sistema e na

garantia de sua organizacao, qualidade e resultados na prestacio dos servicos, programas e projetos
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socloassistencials que serao ofertados pela rede socioassistencial. Avaliar a organizacao dos
servicos, programas e projetos, a partir da sua estrutura: territorialidade, equipe técnica,
acessibilidade, equipamentos e horario de funcionamento, bem como a gestio dos processos de
articulacdo e integracao entre servicos, programa ¢ projetos, tendo como parametro os niveis de
complexidade do SUAS: protecio social béasica e protecao social especial de média e alta
complexidade. A construcao e planejamento da integracao dos servicos e beneficios deve garantir o
acesso a protecao social, na perspectiva da universalizacio do atendimento e do fortalecimento da
autonomia e protagonismos dos usuarios. Avaliar, do ponto de vista da gestao e do controle social
os processos de acompanhamento dos servicos, programas e projetos ofertados pela rede

socioassistencial, tendo em vista a qualidade e efetividade do SUAS.

EIXO 5: GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

Objetivos especificos:

e Avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamento da gestao dos
beneficios e transferéncia de renda;

e Avahar e fortalecer a gestio dos beneficios e transferéncia de renda na assisténcia social, na
perspectiva da garantia dos direitos dos usuarios e da consolidacao do SUAS;

e Avaliar a gestao dos processos de articulacio e ntegracio entre servicos, beneficios e

transferéncias de renda, na perspectiva da intersetorialidade com as demais politicas publicas.

Ementa: Os programas de transferéncia de renda como mstrumentos de garantia dos direitos
socioassistenciais: Concepcao, caracterizacao e cobertura do Beneficio de Prestacio continuada -
BPC, dos beneficios eventuais, e dos programas de transferéncia de renda (Programa Bolsa
Familia - PBF). Responsabilidades da Unido, Estados, DF e municipios na gestao do sistema e na
garantia de sua organizacio, qualidade e resultados na prestacio dos beneficios socioassistenciais e
transferéncia de renda. O 1impacto do Programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC no enfrentamento das desigualdades sociais e de reducao da pobreza e da
extrema pobreza. Os Beneficios Socioassistenciais e a Tipificacio Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Os  Beneficios Eventuais, regulamentacio e processualidade: funcio e

especificidades da politica de assisténcia social no enfrentamento a natalidade, morte e a
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calamidades publicas e situacoes de emergéncia. Papel dos Conselhos de Assisténcia Social na
regulamentacao dos beneficios eventuais; no processo de acompanhamento da gestio dos
beneficios e transferéncia de renda; e no processo de articulacio e integracio entre servicos e
beneficios socioassistenciais, na perspectiva da intersetorialidade com as demais politicas publicas.
A construcao e planejamento da integracio dos e servicos e beneficios na perspectiva da

universalizacao do atendimento e do fortalecimento da autonomia e protagonismos dos usuarios.

EIXO 6: REGIONALIZACAO

Objetivos especificos:

e Avaliar e fortalecer a gestio compartilhada e integrada dos entes federados, visando a garantia da
mtegralidade de acesso as protecoes, resguardando as diversidades regionais, culturais e étnicas;

* Promover debate sobre o desafio da intersetorialidade das politicas publicas, na perspectiva da
regionalizacio;

* Reconhecer as diversas realidades socioecondémicas, culturais e étnicas e suas expressoes
(questao fronteirica, imigraciao, migra¢ao, grande obras e megaeventos) tendo em vista a garantia

dos direitos socloassistenciais.

Ementa:

A regionalizacao na perspectiva da garantia da integralidade da protecao social (o principio da
mtegralidade refere-se a garantia de protecao integral as familias e mdividuos, atendendo as suas
demandas e necessidades com ofertas e atencao em todos os niveis de protecaio do SUAS); do
convivio familiar e comunitario. A organizacio e localizacdo dos servicos regionais devem
considerar a necessidade de preservar os vinculos familiares e comunitirios ou possibilitar seu
reestabelecimento caso tenham sido rompidos; da equidade com o objetivo de reduzir as
desigualdades regionais, territoriais, considerando suas diversidades. Regionalizacao como forma
de garantir a cobertura dos servicos especializados do SUAS a toda a populacao brasileira, inclusive
nos locais em situacio de maior dificuldade de acesso, municipios de menor porte, visando a
diminuicao das desigualdades regionais e de seus impactos para a populaciao; Regionalizacaio como
garantia da igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer

natureza garantindo-se equivaléncia as populacoes urbanas, rurais e povos e comunidades
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tradicionais; garantia da cooperacio federativa, que envolve a elaboracio de acordos, protocolos e
compromissos entre os entes federativos firmados para o cumprimento de responsabilidades,
visando a garantia do acesso pela populacao ao direito constitucional a assisténcia social; da gestio
compartilhada na conducao politico-administrativa da rede de servicos regional e local na forma de
parceria entre a gestio estadual e o conjunto dos municipios integrantes da regionalizacao.
Territorializacao, a dimensao territorial no SUAS reconhece que a presenca de maltiplos fatores
sociais, econdmicos, culturais, demograficos expoem as familias e mndividuos a agravos, danos e
vulnerabilidades e riscos sociais ¢ pessoais de diferentes naturezas ¢ magnitudes, ¢ portanto essa
diretriz deve orientar a localizacao dos servicos, a partir da logica de proximidade do cidadao, nos

territorios com incidéncia de vulnerabilidades e riscos sociais.

Diante este contexto foram deliberados no minimo 3 e no maximo 5 propostas por
cada eixo supracitadas, com fins, de fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS no municipio de Januaria/MG. As referidas propostas/deliberacdes que serdo o norte

do Plano de Assisténcia Social 2014 a 2017 encontram-se separada por eixos logo a baixo,

sendo estas:

EIXO I - Cofinanciamento obrigatorio da Assisténcia Social

01 | Assegurar maior quantidade de recurso federal para capacitacio para os trabalhadores do

SUAS.

EIXO II - Gestiao do SUAS: Vigilancia Socioassistencial, processos de Planejamento,

monitoramento e avaliacio

01 | Garantir de forma eficaz, por parte da gestao a avaliacao, controle e fiscalizacao de todos os
programas, projetos e servicos em andamento no municipio.

02 Garantir mecanismos de educacao social, como cartilhas, palestras e diversos outros
recursos didaticos e pedagogicos visando o envolvimento da populagao tanto com as ofertas
quanto ao acompanhamento dos programas e projetos socioassistenciais, facilitando assim
0 monitoramento e a avaliacao.

03 Garantir a publicidade em site da assisténcia social do municipio com links de todos os
programas, projetos e servicos oferecidos, informando suas acoes, recursos, obstaculos
temporarios e demais orientacoes pertinentes.
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04

Implantar ouvidoria publica competente referente a politica de assisténcia social.

EIXO III - Gestio do Trabalho

01 | Criacio de lei Municipal de plano de carreira, cargos e saldrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

02 | Realizacio de Concurso Publico referente a todos os servicos do SUAS com
acompanhamento do Ministério Pablico e realizado por instituicoes reconhecidas.

03 | Implementacao de Politica de Qualificacao com capacitacio permanente de todos os
trabalhadores do SUAS. Valorizacio e bonificacio do servidor e¢/ou trabalhador que se
capacita periodicamente.

04 | Avaliacao de desempenho: avaliacao interna e externa de todos os trabalhadores do SUAS.

05 Capacitar as equipes técnicas do SUAS para atuarem de forma mterdisciplinar

EIXO IV - Gestio dos servigos, programas e projetos Responsabilidades

01 | Garantir articulacoes entre as secretarias municipais no sentido de elaborar politicas
publicas, articuladas de acordo com a especificidade destas politicas para que nao haja
interrupg¢ao das mesmas a fim de fortalecer os servicos intersetorial

02 | Que o municipio tenha a obrigatoriedade de aplicar no minimo 5% dos recursos préoprios
na assisténcia social.

03 | Garantir e fomentar a qualidade dos servicos previstos na gestao plena em consonancia
com a NOB/SUAS 2012.

04 | Implementar um sistema de auditoria semestral nos programas do SUAS dando assim
mailor transparéncia as politicas pablicas.

05 | Garantir capacitacio periddica para a equipe de trabalho de todos os programas do SUAS

01

EIXO V - Gestao dos Beneficios do SUAS Responsabilidade

Melhor gerenciamento das informacoes do CAD Unico para o planejamento e avaliacao
dos beneficios sécio-assistenciais, utilizando a base de dados como diagnostico e
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conhecimento das particularidades de cada territorio.

02 Decentralizar a informacao para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
referente ao CAD-Unico

03 Busca Ativa para o CAD-Unico

04 Promocio de Féruns com as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

EIXO VI - Regionalizacio

01 | Incentivar a implantacao dos Servicos socloassistenciais nos municipios de pequeno porte
visando a diminuicao das desigualdades regionais e de seus impactos para a populacao.

02 | Orientar os municipios que nao possuem a unidade do CREAS, a desenvolver os servicos
especializados do SUAS em outras unidades assistenciais.

03 | Construcao de unidade de acolhimento mstitucional em todos os municipios, independente
do porte, justificando as demandas.

04 | Implantacao de CRAS ¢ CREAS em todos os municipios, para garantir as referencia e a
proximidade dos usuarios nos territérios, para extin¢cao de convénios e parcerias.

05 | Propor aos gestores a realizacio de diagnostico social através de busca ativa nos municipios
de pequeno porte, no sentido de conhecer a realidade territorial.

Diante deste contexto as acoes/atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Januaria utilizara as propostas deliberadas na VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do respectivo municipio como metas e direcitonamentos durante a atual administracio, no
que tange o fortalecimento dos servicos, programas, projetos e beneficios e consequentemente do

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e suas nuances no respectivo municipio.

No que se refere as deliberacoes/propostas efetivadas por meio das Audiéncias
Publicas realizadas nos Distritos de Riacho da Cruz, Levinopolis, Brejo do Amparo, Tejuco,
Pandeiros, Sio Joaquim e Virzea Bonita, bem como, na sede de Janudria, tendo em vista que as
necessidades/demandas parta dos integrantes de cada fazenda, povoado, comunidade e distritos,
com fins, que de fato atenda as situacoes e anseios emergentes de tais localidades, no que diz
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respeito ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS ¢ suas nuances. As referidas
propostas/deliberacdes que norteario o Plano Municipal de Assisténcia Social de 2014 a 2017

encontra-se separados por distritos abaixo citados:
PROPOSTAS DAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE ACORDO CADA DISTRITO

DISTRITO DO RIACHO DA CRUZ

01 - acompanhamento da equipe técnica: atender familias das escolas estaduais e municipais
vinculadas 2 comunidade de levin6polis e agreste para orienta¢io, no minimo, trés vezes por
semana.

02 - continuidade das equipes volantes;

03 - grupo de convivéncia e€ de orientacio para criancas e adolescentes: atividades
socioeducativas;
04 - grupos de convivéncia para a terceira idade;

05 - implementac¢io de novas formas de desenvolvimento das atividades das oficinas de arte e
cultura, bem como divulgagido e mercantilizacio dos materiais produzidos nas oficinas;

06 - implantacio de tele centros: locais de acesso a informatica pela comunidade;

07 - servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 0 a 06
anos, 07 a 14 anos e 15 a 17 anos, realizado nas escolas;

08 - atendimento das equipes volantes aos jovens vulnerdveis com atividades voltadas para a
comunidade quilombola como danga, capoeira e carimbd, com o objeto de promover o resgate
da cultural;

09 - capacitacdoes continuada dos profissionais da rede junto as demais politicas setoriais
(educagio, satide e assisténcia social);

10 - fortalecimento de agdes voltadas para a seguranca alimentar e nutricional, objetivando a
melhoria da qualidade de vida das criancas e adolescentes pertencentes ao servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos.

DISTRITO DE LEVINOPOPLIS

01 - Incentivar a criacio e implementacio de grupos de convivéncia e orientacio para
adolescentes e jovens referentes as expressdes da questio social na comunidade;

02 - Implementacio da equipe volante para efetivo acompanhamento das familias e unidades de
atendimento;

03 - Incentivar a criagio e implementacio de grupo de convivéncia e valorizacido da pessoa idosa;

106



Plano Municipal de Assisténcia Social de Januaria/MG/ano 2014 a 2017

04 - Incentivar a criagio de grupos de artesanato: uso da matéria prima produzida na
comunidade;

05 - Centro da juventude: capacitacio, profissionalizacio e inser¢io dos jovens no mercado de
trabalho;

06 - Fortalecimento das agbes das associacbes no que diz respeito ao empreendedorismo e
orientacio aos associados;

07 - Fomentacido de cooperativas visando a promogio de estratégias de geracio de renda:
suporte técnico;

08 - Fomentar a¢des de planejamento famihiar;

09 - Incentivar e apoiar a criagio de grupos de caminhada orientada;

10 - Estimular e auxiliar na criacio e manutengio de grupos tematicos e de orientacio as familias
pertencentes ao distrito levinop6lis e comunidades adjacentes;

DISTRITO DE PANDEIROS

01 Fomentar a capacitagio de empreendedorismo para pequenos produtores no que diz
respeito aos frutos do cerrado;

02 Incentivo ao primeiro emprego aos jovens das comunidades do Distrito de Pandeiros
com fins de geragio de emprego e renda;

03 Atividades s6cio educativas voltadas para os adolescentes do Distrito de Pandeiros e suas
comunidades;
04 Fomentar grupos de artesanato para jovens e mulheres da comunidade com fins de

geracio de emprego e renda utilizando produtos locais na logica da sustentabilidade;

05 Fomentar grupos de convivéncia para idosos com fins de fortalecimento fammhar;

06 Implementar equipe volante para atendimento e acompanhamento as comunidades;

07 Palestras socio educativas com tematicas de acordo com a necessidade de cada
comunidade;

08 Fomentar a instalacio de telecentro com fins de inclusio digital;

09 Implementar atividades de planejamento familiar no que diz respeito direitos e deveres
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das gestantes e maes;

10

Promover parcerias e orientagées quanto a implementacio de cursos profissionalizante
para publicos diversos, garantindo assim o direito ao desenvolvimento s6cio profissional.

DISTRITO DE SAO JOAQUIM

01  Crnagédo de Grupo de convivéncia para os Idosos;

02  Implantagio da equipe volante;

03  Criacdo de Grupos socioeducativos para os adolescentes do distrito de Sio Joaquim;

04  Capacitacio e orientacio do programa Minha casa minha vida rural de forma eficaz no
distrito de sdo Joaquim;

05  Efetivacio do BPC na escola e acompanhamento das pessoas com deficiéncia das
comunidades do distrito de sio Joaquim;

06  Fomentacio de grupo de Artesanato e pintura para as mulheres do distrito de séo
Joaquim, com fins, de geracio de emprego e renda;

07  Primeiro emprego para os adolescentes do distrito de sio Joaquim, capacitagio para
geracio de emprego e renda;

08  Criacdo de grupos de convivéncia para as familias no que se referem direitos e deveres;

09 Planejamento Famihar;

10  Capacitagio para as associa¢des inclusive com suporte técnico.

DISTRITO DE TEJUCO

01 - Retorno dos trabalhos das equipes volantes; 02 - palestras educativas sobre as
consequéncias das drogas;

08 - Criacio de grupos referentes a artesanato e material reciclavel;

04 - Cursos profissionalizantes para qualificacio de jovens e adultos com o objetivo de insercio
no mercado de trabalho - primeiro emprego;

05 - Criaciao de grupo de artesanato para mulheres;
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06 - Capacitagio para os pequenos produtores sobre empreendimentos e agricultura familiar;

07 - Orientagio e esclarecimentos, continuos e sistematico, sobre o andamento dos processos do
programa minha casa, minha vida rural;

08 - Palestras educativas sobre violéncias no ambito escolar;

09 - Criagao de grupo de convivéncia para idosos;

10 - Referencialmente e acompanhamento, efetivo, das criangas por profissionais de diversas
dreas e por todos os 6rgios do sistema de garantia de direitos, como, por exemplo, o conselho
tutelar.

DISTRITO DO BREJO DO AMPARO

1 - Oficinas de fomentacio para os jovens para inseri-los no mercado de trabalho: desenvolver a
renda da comunidade;

2 - Grupo de Convivéncia para os idosos com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares e
comunitirios a fim de que envelhecam com melhor qualidade de vida;

9 - Oficinas de formacéo para jovens: Combate as drogas para criancas e adolescentes;

4 - Colocar a fabriqueta de doces e poupa de frutas com a finalidade geracio de emprego e
renda;
7 = Grupo de artesanato para mulheres com énfase no trabalho com a folha da bananeira;

6 - Fomentar atividades socioeducativas para o pablico infantil;

5 - Implantagio da Equipe Volante - CRAS com enfoque especial aos usudrios de alcool e
outras drogas;
8 - Fortalecer a seguranca alimentar e nutricional por meio de hortas comunitarias;

3 - Reativagio do Tele centro Comunitirio (contrata¢io de monitor);

10 - Implantacio de grupos de convivéncia por meio da arte, danca e muisica.

DISTRITO VARZEA BONITA

7 Retorno do grupo de convivéncia para idosos;
3 Implantagio de Telecentro Comunitirio para a promogio da inclusio digital;
4 Fomentagio de cooperativas: fortalecimento via orientagoes e qualificacio do grupo de
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horticultura, fruticultura, abatimento de aves etc;

S

Assisténcia de profissional da psicologia para as familias e alunos;

10 Cursos profissionalizantes sem distin¢io de faixa etiria: manicure, pedicura, cabelereiro;

2 Visita dos técnicos do CRAS aos beneficiirios do Programa Bolsa Familia;

8 Articulagio com o Programa Estratégia de Satide da Famila - ESF para desenvolver
trabalho de acompanhamento, sensibilizacio e prevencio da desnutri¢io e contaminagdes
junto as familias;

6 Planejamento Familiar através de fomentacio de grupos sociais e socioeducativos para
adolescentes, em especial drogas com enfoque no alcool;

1 Retorno da Equipe Volante;

9

Acesso ao primeiro emprego para os jovens objetivando a inserc¢io no mercado de trabalho;
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Januana/MG, exercicio de 2014

Manoel Jorge de Castro
Prefeito Municipal

Elisa Dias Marques de Deus
Gestora Municipal da Politica de Assisténcia Social
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Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome do presidente:

Assinatura:

Data da reuniiio de deliberacio: / /
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